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ปััจจััยทำนายพฤติิกรรมการป้้องกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยง
วััยทำงานเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร

บทคัดย่อ
	 การวิิจััยเชิิงพรรณนาแบบการหาความสััมพัันธ์์เชิิงทำนายมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์
ระหว่า่งปัจัจัยันำ ปัจจัยัเอื้้�อ ปัจัจัยัเสริม และศึกึษาปััจจัยัทำนายต่่อพฤติิกรรมป้้องกันัภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยงวัยัทำงาน
ในกรุุงเทพมหานคร ประยุุกต์์ใช้้ทฤษฎีี PRECEDE-PROCEED Model กลุ่่�มตััวอย่่างคืือ ประชาชนวััยทำงานใน
กรุุงเทพมหานครที่่�มีีอายุุ 20-30 ปีี ดััชนีีมวลกาย 23 - 24.9 กก./ม.2 ใช้้การสุ่่�มแบบชั้้�นภููมิิ จำนวน 323 คน ตอบ
แบบสอบถามด้้วยตนเอง วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยสถิิติิเชิิงพรรณนา สถิ ิติิความสััมพัันธ์์ไคส์์แควร์์ ค่ ่าความเสี่่�ยงสััมพัันธ์์ 
สถิิติิถดถอยโลจิิสติิกทวิิ กำหนดนััยสำคััญทางสถิิติิ .05 ผลการศึึกษาพบว่่า ปั ัจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับ
พฤติิกรรมการป้้องกัันภาวะอ้้วน (p-value < .05) ได้้แก่่ เพศ อายุุ รายได้้สุุทธิิต่่อเดืือน ลัักษณะการทำงานแบบนั่่�ง 
การรัับรู้้�อุปสรรคในการป้้องกัันภาวะอ้้วน ค่ ่าใช้้จ่่ายในการซื้้�ออาหารและการสนับสนุนด้้านประเมิินตนเอง และพบ
ปััจจััยทำนายต่่อพฤติิกรรมป้้องกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงานในกรุุงเทพมหานคร คืื อ เพศหญิิง ลั กษณะการ
ทำงานแบบนั่่�ง การรัับรู้้�อุุปสรรคในการป้้องกัันภาวะอ้้วนในระดัับสููง ค่ ่าใช้้จ่่ายในการซื้้�ออาหารระดัับต่่ำ และการ
สนับัสนุนุด้า้นประเมินิระดับัต่่ำ สามารถร่ว่มทำนายพฤติกิรรมป้อ้งกันัภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยงวัยัทำงานได้ร้้อ้ยละ 24.7 
(R2=.247) ผลการศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีข้้อเสนอแนะต่่อการสนัับสนุุนนโยบาย ข้้อมููลพื้้�นฐานให้้แก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและ
การจััดกิิจกรรมให้้แก่่ประชาชนวััยทำงานในกรุุงเทพมหานครที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มเสี่่�ยง ให้้ป้้องกัันภาวะอ้้วนได้้เหมาะสมตรง
ตามบริิบทและความต้้องการแท้้จริิง
คำสำคััญ: ภาวะอ้้วน กลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงาน การป้้องกัันภาวะอ้้วน กรุุงเทพมหานคร
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Abstract
	 This predictive correlational descriptive research aimed to examine the relationships among 
predisposing, enabling, and reinforcing factors, as well as to identify predictors of obesity prevention 
behaviors among at-risk working-age individuals in Bangkok. The study was based on the 
PRECEDE-PROCEED Model. The sample consisted of 323 working-age individuals in Bangkok, 
aged 20–30 years, with a body mass index (BMI) between 23 and 24.9 kg/m². Participants were 
selected through stratified random sampling and completed self-administered questionnaires. Data 
were analyzed using descriptive statistics, chi-square tests, relative risk, and binary logistic regression. 
Statistical significance was set at p < .05. The study found that the factors positively associated with 
obesity prevention behaviors (p-value < .05) included gender, age, monthly net income, nature of 
work, perceived barriers to obesity prevention, food purchasing costs, and appraisal support. 
Predictive factors for obesity prevention behaviors among at-risk working-age individuals in 
metropolitan area were identified as being female, having a desk-based nature of work, having a high 
level of perceived barriers to obesity prevention, having low food expenditure, and low levels of 
appraisal support. These factors collectively accounted for 24.7% of the variance in obesity prevention 
behaviors (R² = .247). This study offers recommendations for supporting policy development and 
provides foundational data to relevant agencies. It also informs the organization of targeted activities 
among at-risk working-age individuals in metropolitan areas to effectively prevent obesity in ways 
that are contextually appropriate and aligned with their actual needs. The findings provide valuable 
insights into policy and program development tailored to at-risk working populations in Metropolitan.
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 บทนำ
	 ภาวะอ้้วน (Obesity) ถืือเป็็นปััญหาทาง
สาธารณสุุขระดัับโลกที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ปััจจุุบัันมีีผู้้�ที่่�มีีภาวะอ้้วนทั่่�วโลกกว่่า 800 
ล้้านคน และจากรายงานขององค์์การอนามััยโลก
ในปีี พ.ศ. 2559 พบว่่าประชากรวััยผู้้�ใหญ่่ 
มีีน้้ำหนัักเกิินกว่่า 1.9 พัันล้้านคน โดยในปีี 2560 
มีผีู้้�เสียีชีวีิติจากการมีนี้้ำหนัักเกินิหรืือเป็น็โรคอ้ว้น
อย่า่งน้อ้ย 4.7 ล้านคน(1) ปัญหานี้้�ยังัสะท้อ้นให้เ้ห็น็
อย่่างชััดเจนในประเทศไทย โดยเฉพาะในเขต
กรุุงเทพมหานครที่่�มีีความชุุกของภาวะอ้้วน 
สููงที่่�สุุด ร้ ้อยละ 56.12(2) ประชากรวััยทำงาน 
โดยเฉพาะกลุ่่�มอายุุ 20–30 ปี ี ซึ่่ �งเป็็นวััยผู้้�ใหญ่่
ตอนต้้น(3) มี ความชุุกของภาวะน้้ำหนัักเกิินและ
อ้้วนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างชััดเจน เนื่่�องมาจากพฤติิกรรม
การใช้้ชีีวิิตประจำวััน เช่่น การรัับประทานอาหาร
จานด่่วนที่่�ไม่่ถููกหลัักโภชนาการ การมีีกิิจกรรม
ทางกายไม่่เพีียงพอ การพัักผ่่อนไม่่เพีียงพอ(4) 

รวมถึึงการใช้้ชีวีิติที่่�เร่่งรีีบในเขตเมืืองใหญ่่ ซึ่่�งเอื้้�อ
ต่่อพฤติิกรรมเนืือยนิ่่�ง ทั้้�งหมดนี้้�เป็็นปััจจััยสำคััญ
ที่่�นำไปสู่่�ภาวะอ้้วน ส่ งผลให้้เกิิดภาระด้้าน
เศรษฐกิจิอย่า่งมาก ทั้้�งในระดับัประเทศและระดับั
บุุคคล เช่่น ค่ ่ารัักษาพยาบาลที่่�สููงขึ้้�น และการ 
สููญเสีียรายได้้จากการลาป่่วย(5) นอกจากนี้้� 
กรุุงเทพมหานครยัังเป็็นศููนย์์กลางเศรษฐกิิจและ
การจ้้างงานของประเทศ(6) ส่ ่งผลให้้ประชากรวััย
ทำงานในพื้้�นที่่�นี้้�ต้้องเผชิิญกัับสภาพแวดล้้อมที่่�
เอื้้�อต่่อพฤติิกรรมเสี่่�ยง ไม่่ว่่าจะเป็็นโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานด้้านการเดิินทางที่่�แออััด มี ร้้านอาหารที่่�
เข้า้ถึงึง่า่ยตลอด 24 ชั่่�วโมง ค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำรง
ชีีวิิตที่่�สููง รวมถึึงวิิถีีชีีวิิตแบบเร่่งรีีบและใช้้เวลาใน
ที่่�ทำงานมากกว่่า 40 ชั่่ �วโมงต่่อสััปดาห์์ กรม
อนามััย กระทรวงสาธารณสุุข  ได้้ตระหนัักถึึง
ปััญหาดัังกล่่าว  และได้้แนะนำแนวทางในการ

ป้้องกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�มวััยทำงาน ด้ ้วยหลััก 
“3อ. 2ส. 1น.” ได้้แก่่ อาหาร ออกกำลัังกาย 
อารมณ์์ ไม่่สููบบุุหรี่่� ไม่่ดื่่�มสุุรา และการนอนหลัับ
อย่า่งเพียีงพอ(4) อย่า่งไรก็ต็าม การดำเนิินการเพื่่�อ
ป้อ้งกัันภาวะอ้้วนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพจำเป็็นต้้อง
อาศััยข้้อมููลเชิิงลึึกเกี่่�ยวกับปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อ
พฤติิกรรมการป้้องกัันอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยงโดยเฉพาะ 
จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่่า มี การศึึกษา
เกี่่�ยวกับปััจจััยที่่�สััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมป้้องกััน
ภาวะอ้้วน เช่่น เพศ อายุุ โรคประจำตััว ความถี่่�
ในการออกกำลัังกาย(7) ความรู้้�และทััศนคติิที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการลดความอ้้วน การได้้รัับข้้อมููล
ข่่าวสารทางสุุขภาพ(8) การรัับรู้้�ประโยชน์์และ
อุปุสรรคของการป้อ้งกันัภาวะอ้ว้น(9) การสนับัสนุนุ
ทางสังัคม(10) การเข้า้ถึึงอาหารสุุขภาพและสถานที่่�
ออกกำลัังกาย(11) รวมถึึงปััจจััยด้้านเศรษฐกิิจและ
สิ่่�งแวดล้อม อย่่างไรก็็ตาม ยั งไม่่มีีการศึึกษาที่่� 
มุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์ปััจจััยทำนายพฤติิกรรม 
การป้อ้งกันัภาวะอ้ว้นในกลุ่่�มเสี่่�ยงวัยัทำงานอย่า่ง
เฉพาะเจาะจง โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�มีคี่า่ดัชันีมีวลกาย
อยู่่�ในช่่วงน้้ำหนัักเกิิน (BMI 23–24.9 กก./ม.²) 
ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร ซึ่่ �งถืือว่่าเป็็นกลุ่่�มที่่�มีี
ความเสี่่�ยงต่อ่การพัฒันาเป็น็โรคอ้ว้นในอนาคตได้้ 
โดยใช้้กรอบแนวคิดทฤษฎีี PRECEDE– 
PROCEED Model(12) ที่่�ได้้รัับการพััฒนาโดย 
Lawrence W. Green และ Marshall Krueter 
ซึ่่�งมีีแนวคิิดเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมบุุคคลมีีสาเหตุุ 
มาจากพหุุปััจจััย (Multiple Factors) ต้ ้อง
วิเิคราะห์ถึ์ึงปััจจัยัสำคัญัที่่�มีผีลต่อ่พฤติกิรรมนั้้�นๆ 
เพื่่�อนำมาเป็็นข้้อมููลในการวางแผนและกำหนด
กลวิิธีี ในการดำเนิินงานเพื่่� อ เปลี่่� ยนแปลง
พฤติิกรรม ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�นำ PRECEDE- 
PROCEED Model มาวิิเคราะห์์เพื่่�อค้้นหา
สาเหตุมุาจากพหุปัุัจจัยั (Multiple Factors) ที่่�จะ
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ต้้องมีีการวิิเคราะห์์ถึึงปััจจััยสำคััญที่่�มีีผลต่่อ
พฤติิกรรมป้้องกัันภาวะอ้้วน เพ่ื่�อหาปััจจััยด้้าน
ต่่างๆ ได้้แก่่ ปััจจััยนำ (Predisposing factors) 
ประกอบด้้วย เพศ  อายุุ รายได้้สุุทธิิต่่อเดืือน 
โรคประจำตััว  อาชีีพ ประเภทตำแหน่่ง ลั ักษณะ
การทำงานที่่�ท่่านใช้้เวลามากที่่�สุุดในแต่่ละวััน 
พฤติิกรรมเนืือยนิ่่�ง การรัับรู้้�ประโยชน์เกี่่�ยวกับ 
การป้้องกัันภาวะอ้้วน การรัับรู้้�อุุปสรรคเกี่่�ยวกัับ
การป้้องกัันภาวะอ้้วน ปั จจััยเอื้้�อ ประกอบด้้วย 
การเข้้าถึึงแหล่่งอาหารที่่�มีีคุุณภาพ การเข้้าถึึง
สถานที่่�ออกกำลัังกาย ค่ ่าใช้้จ่่ายในอาหารในการ
ซื้้�ออาหาร การรัับรู้้�นโยบายการป้้องกัันภาวะอ้้วน 
ปัจัจัยัเสริมิ ประกอบด้ว้ย การสนับัสนุนุทางสังัคม
จากคนรอบตััว  ครอบครััว  เพ่ื่�อน และบุุคลากร
ทางการแพทย์์ด้้านอารมณ์์ ด้ านสิ่่�งของ ด้ าน
ข่่าวสาร และด้้านการประเมิิน ซึ่่�งทั้้�ง 3 ปััจจััยจะมีี
ผลต่อ่พฤติกิรรมป้อ้งกัันภาวะอ้้วนที่่�เป็็นผลมาจาก
อิิทธิิพลร่่วมของปััจจััยนำ ปั จจััยเอื้้�อ และปััจจััย
เสริมิ เพื่่�อนำไปจััดทำแนวทางการส่ง่เสริมสุขุภาพ
และป้้องกัันภาวะอ้้วนตามปััจจัยัที่่�มีผีลกระทบเชิงิ
บวกต่่อประชาชนวััยทำงานกลุ่่�มเสี่่�ยงในเขตพื้้�นที่่�
กรุุงเทพมหานคร และนำไปพััฒนาโปรแกรม 
ในการลดภาวะอ้้วนของประชาชนวััยทำงาน 
กลุ่่�มเสี่่�ยงในเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร ซึ่่ �งผู้้�วิิจััย
สนใจศึึกษาในเร่ื่�องปััจจััยทำนายพฤติิกรรม 
การป้้องกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงานเขต
พื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครเพ่ื่�อนำข้้อมููลสำคััญที่่�
สามารถนำไปสู่่�การพััฒนาแนวทางการส่่งเสริม
พฤติกิรรมสุุขภาพที่่�เหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมายใน
เขตเมืืองโดยเฉพาะกลุ่่�มวััยทำงานที่่�กำลัังเข้้าสู่่�
ภาวะเสี่่�ยง ซึ่่ �งจะช่่วยป้้องกัันไม่่ให้้พััฒนาเข้้าสู่่�
ภาวะอ้้วน และลดโอกาสการเกิิดโรคไม่่ติิดต่่อ
เรื้้�อรัังในระยะยาว

 วััตถุุประสงค์์การศึึกษา
	 1.	 เพ่ื่�อศึกึษาปััจจัยัที่่�มีคีวามสัมัพัันธ์ข์อง
ปัจัจัยันำ ปัจัจัยัเอื้้�อ ปัจัจัยัเสริมิ ต่อ่พฤติกิรรมการ
ป้้องกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงานเขตพื้้�นที่่�
กรุุงเทพมหานคร
	 2.	 เพื่่� อศึึกษาความสามารถในการ
ทำนายของปััจจััยนำ ปั ัจจััยเอื้้�อ ปั ัจจััยเสริิม 
ต่่อพฤติิกรรมการป้้องกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยง 
วััยทำงานเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร

 นิิยามศััพท์์
	 พฤติกิรรมป้อ้งกันัภาวะอ้ว้น หมายถึงึ 
การปฏิิบััติิของบุุคคลโดยความสมัครใจเพ่ื่�อ
ป้้องกัันไม่่ ให้้ เกิิดภาวะอ้้วน ประกอบด้้วย 
พฤติิกรรมการรัับประทานอาหาร พฤติิกรรมการ
ออกกำลัังกาย พฤติิกรรมการจััดการอารมณ์์ 
พฤติกิรรมการไม่่สูบูบุหุรี่่� พฤติกิรรมการไม่่ดื่่�มสุรุา 
และพฤติิกรรมการนอนที่่�เหมาะสม 
	 วััยทำงาน หมายถึึง ผู้้�ที่่�มีีอายุุ 20-30 ปีี 
อยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครในปีี 2567
	ปั ัจจััยนำ หมายถึึง เพศ อายุุ ลั ักษณะ
การทำงาน พฤติกิรรมเนืือยนิ่่�ง การรับัรู้้�ประโยชน์
ของการป้้องกัันภาวะอ้้วน การรัับรู้้�อุุปสรรคของ
การป้้องกัันภาวะอ้้วน
	ลั ักษณะของการทำงาน หมายถึึง การ
ทำงานในรููปแบบนั่่�งโต๊๊ะ การทำงานที่่�มีกีารลุุกเดิิน 
หรืือการทำงานที่่�ยืืนหรืือเดิิน และการทำงาน
ลงพื้้�นที่่�ที่่�เป็็นการทำงานในการเข้้าไปยัังพื้้�นที่่�
ทำงาน ชุุมชน หรืือสถานที่่�ทำงานที่่�ไม่่ใช่่ ณ ที่่�ตั้้�ง 
ไม่่มีีอุุปกรณ์์การนั่่�งทำงานที่่�เหมาะสม เช่่น การ
ลงพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง การลงเยี่่�ยมบ้้านในชุุมชน
	 พฤติิกรรมเนืือยนิ่่�ง หมายถึึง การนั่่�ง
หรืือการอยู่่�กัับที่่�เป็็นเวลานานติิดต่อกัันจากการ

ปัจจัยทำ�นายพฤติกรรมการป้องกันภาวะอ้วนในกลุ่มเสี่ยงวัยทำ�งานเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร



วารสารการส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม76 ปีีที่่� 48 ฉบัับที่่� 3 กรกฎาคม - กัันยายน 2568

ทำงานหรืือการใช้้ชีีวิิตประจำวััน 8 ชั่่�วโมงต่่อวััน
	 การรัับรู้้�ประโยชน์์ของการป้้องกััน
ภาวะอ้ว้น หมายถึงึ การรับัรู้้�ประโยชน์ ์ผลดีทีี่่�เกิิด
ขึ้้�นกัับตนเองเกี่่�ยวกับการป้้องกัันภาวะอ้้วนที่่�จะส่่ง
ผลดีีต่่อตนเองในด้้านสุุขภาพเพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดภาวะ
อ้้วน ประกอบด้้วย การรัับรู้้�ประโยชน์์ของการ 
รับัประทานอาหาร การออกกำลังักาย ด้า้นอารมณ์์ 
การดื่่�มแอลกอฮอล์์ และการพัักผ่่อนนอนหลัับ
	 การรัับรู้้�อุปสรรคของการป้้องกััน
ภาวะอ้้วน หมายถึึง ความเชื่่�อ ความคิิดของวััย
ทำงานที่่�มีีต่่อการรัับรู้้�ถึึงสิ่่�งที่่�ขััดขวางในการ
ป้้องกัันตนเองจากภาวะอ้้วน ประกอบด้้วย ด้ ้าน
การรับัประทานอาหาร การออกกำลัังกาย อารมณ์์ 
การด่ื่�มแอลกอฮอล์์ และการพัักผ่่อนนอนหลัับ 
ประเมิินด้้วยแบบสอบถามการรัับรู้้�อุปสรรคในการ
ป้้องกัันภาวะอ้้วน

	ปั ัจจััยเอื้้�อ หมายถึึง การเข้้าถึึงแหล่่ง
อาหารที่่�มีีคุุณภาพ การเข้้าถึึงสถานที่่�ออกกำลััง
กาย การรับัรู้้�นโยบายการป้้องกันัภาวะอ้้วน ค่าใช้้
จ่่ายในการซื้้�ออาหาร 
	ปั จจััยเสริิม หมายถึึง การที่่�ได้้รัับการ
สนัับสนุุนจากรอบข้้าง ครอบครััว เพื่่�อน บุุคลากร
ทางการแพทย์์ ประกอบด้้วย การสนัับสนุุนด้้าน
อารมณ์ ์(Emotional support) การสนับัสนุนุด้า้น
สิ่่�งของ (Instrumental support) การสนัับสนุุน
ด้้านข้้อมููลข่่าวสาร (Information support) ด้้าน
การประเมิิน (Appraisal support)

 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
	 ในการศึึกษาได้้มีีการประยุุกต์์ใช้้ PRE-
CEDE-PROCEED Model ข อง Green & 
Kreuter(12) โดยใช้้ขั้้�นตอนที่่� 3 การประเมิิน
ทางการศึึกษาและทางนิิเวศวิิทยา (Education 
and ecological assessment) เป็็นการวิิเคราะห์์
เพื่่�อหาปััจจััยด้้านต่่างๆ ที่่ �มีีผลต่่อพฤติิกรรม
สุุขภาพทั้้�งที่่�เป็็นปััจจััยภายในตััวบุุคคล ปั จจััย
ภายนอกตััวบุุคคล โดยในขั้้�นตอนนี้้� จ ะสามารถ
แบ่่งปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องออกเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 
ปััจจััยนำ ปััจจััยเอื้้�อ และปััจจััยเสริิม

ปััจจััยนำ (Predisposing factors)
-เพศ 
-อายุุ 
-รายได้้สุุทธิิต่่อเดืือน 
-โรคประจำตััว
-อาชีีพ 
-ประเภทตำแหน่่ง
-ลัักษณะการทำงาน
-พฤติิกรรมเนืือยนิ่่�ง
-การรัับรู้้�ประโยชน์์เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันภาวะอ้้วน 
-การรัับรู้้�อุุปสรรคเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันภาวะอ้้วน

ปััจจััยเอื้้�อ (Enabling factors)
-การเข้้าถึึงแหล่่งอาหารที่่�มีีคุุณภาพ 
-ค่่าใช้้จ่่ายในอาหาร 
-การเข้้าถึึงสถานที่่�ออกกำลัังกาย
-การรัับรู้้�นโยบายการป้้องกัันภาวะอ้้วน

ปััจจััยเสริิม (Reinforcing factor)
การสนัับสนุุนทางสัังคมจากคนรอบข้้าง เพื่่�อน 
ครอบครััว และบุุคลากรทางการแพทย์์
-ด้้านอารมณ์์ 
-ด้้านสิ่่�งของ 
-ด้้านข่่าวสาร
-ด้้านการประเมิิน

พฤติิกรรมป้้องกัันภาวะอ้้วน
-ด้้านอาหาร
-ด้้านการออกกำลัังกาย
-ด้้านอารมณ์์
-ด้้านการดื่่�มเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์
-ด้้านการสููบบุุหรี่่�
-ด้้านการนอนหลัับ

บ ท ว ิท ย า ก า ร
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 วิิธีีการศึึกษา
	 •	รููปแบบการศึึกษา เป็็นการศึึกษา
หาความสััมพัันธ์์เชิิงทำนาย (Predictive cor-
relational research) ระยะเวลาระหว่่างเดืือน 
ตุุลาคม – ธัันวาคม 2567 
	 •	ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 	 ประชากร ประชาชนที่่�มีีเชื้้�อชาติิไทย 
อายุุระหว่่าง 20-30 ปีี อยู่่�ในกรุุงเทพมหานคร
	 	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คำนวณขนาดกลุ่่�ม
ตััวอย่่างจากสููตร Weiers กรณีีทราบจำนวน
ประชากรแต่่ประชากรไม่่มาก กำหนดความคาด
เคลื่่�อนที่่�ระดัับ.05 กำหนดสััดส่่วนกลุ่่�มตััวอย่่าง 
.05 จำนวน 323 คน 
		   P(1-P)
	 n =	   E 2    P(1-P)
	        Z 2  

+   N

     เมื่่�อ	n คืือ จำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ต้้องการ
	 N คืือ ขนาดประชากร
	 P คืือ สััดส่ว่นของประชากรที่่�มีภีาวะอ้ว้น 
(ใช้้สััดส่่วน 0.5)
	 Z คืื อ ระดัับความมั่่�นใจที่่�กำหนด  หรืือ 
ระดัับนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับนััยสำคััญ 0.05 
เท่่ากัับ 1.96 (ความเชื่่�อมั่่�น 95%) 
	 E คืื อ ค่ าความคลาดเคล่ื่�อนของกลุ่่�ม
ตััวอย่่าง ระดัับความเช่ื่�อมั่่�น 95% สััดส่วน
ความคลาดเคลื่่�อนเท่่ากัับ 0.05
	 แทนค่่า
	 	 (0.5)(1-0.5)
	 n =	 (0.05)2   (0.5)(1-0.5)
	        (1.96)2 +  3,225,712
	 	 0.25
	

n =
   0.0025       0.25

	        3.8416  + 3,225,712
	   	 0.25
	 n =	 0.0006507705+7.7502
	 	 n = 322.545
	 	 n ≈ 323

	 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้จากการ
คำนวณขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 323 คน
	 สุ่่�มโดยใช้้ความน่่าจะเป็็น (Probability 
sampling) ด้ วยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบชั้้�นภููมิิ 
(Stratified sampling) แบ่่งโซนพื้้�นที่่�ของ
กรุุงเทพมหานครและคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างตาม
จำนวนคลิินิิกชุุมชนอบอุ่่�น กรุุงเทพเหนืือ จำนวน 
8 เขต มีี 37 แห่่ง กรุุงเทพตะวัันออก จำนวน 9 
เขต มีี 63 แห่่ง กรุุงเทพกลาง จำนวน 9 เขต มีี 
24 แห่่ง กรุุงเทพใต้้ จำนวน 10 เขต มีี 31 แห่่ง 
กรุุงธนเหนืือ จำนวน 8 เขต มีี 22 แห่่ง และเขต
กรุุงธนใต้้ จำนวน 7 เขต มี ี35 แห่ง่ จากนั้้�นใช้ก้าร
สุ่่�มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 
เนื่่�องจากในแต่่ละเขตมีีจำนวนคลิินิกิชุมุชนอบอุ่่�น
ไม่่เท่่ากััน จึ ึงเลืือกจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยแบบ
เฉพาะเจาะจงตามจำนวนคลินิิกิอบอุ่่�น ซึ่่�งในแต่ล่ะ
เขตจะสามารถแบ่่งสััดส่่วน 2:3:1:1:1:2 แห่่ง โดย
เก็็บข้้อมููลแห่่งละ 32 คน จำนวน 8 แห่่ง จำนวน 
33 คน จำนวน 1 แห่่ง และจำนวน 34 คน จำนวน 
1 แห่่ง ดัังแสดงในแผนภาพที่่� 1 เกณฑ์์คััดเข้้า คืือ 
ประชาชนที่่�มีีเชื้้�อชาติิไทยมีีอายุุ 20 ปี บริิบููรณ์์
จนถึงึอายุ ุ30 ปี ีอาศัยัอยู่่�ในกรุงุเทพมหานครในปีี 
2567 มีดัชันีมวลกาย 23 - 24.9 กก./ม.2 สามารถ
อ่่านออกเขีียนได้้ เกณฑ์์คััดออก คืือ กำลัังอยู่่�ใน
ระหว่่างการตั้้�งครรภ์์และหลัังคลอดบุตร และไม่่
สมััครใจในการตอบแบบสอบถาม
	 •	เครื่่�องมืือสำหรัับการเก็็บข้้อมููล 
ประกอบด้้วย 7 ตอน 82 ข้้อ
	 ส่่วนที่่� 1 แบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
ลัักษณะเป็็นแบบให้้เลืือกตอบและเติิมคำใน 
ช่่องว่่าง จำนวน 9 ข้้อ  
	 ส่่วนที่่� 2 แบบสอบถามพฤติิกรรมเนืือย
นิ่่�ง โดยใช้้แบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณ
ค่่า 5 ระดัับ ข้้อคำถามเชิิงบวก ให้้คะแนนโดย 

ปัจจัยทำ�นายพฤติกรรมการป้องกันภาวะอ้วนในกลุ่มเสี่ยงวัยทำ�งานเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร
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แผนภาพที่่� 1 ขั้้�นตอนการสุ่่�มตััวอย่่าง

5 4 3 2 และ 1 หมายถึึง ทำ 6-7 วััน 4-5 วััน 
3 วััน 1-2 วััน และไม่่เคยเลย จำนวน 4 ข้้อ เกณฑ์์
การแปลผลคะแนนพฤติิกรรมเนืือยนิ่่�ง โดยคะแนน 
16-20, 10-15 และ 4-9 หมายถึึง ระดัับสููง ระดัับ
ปานกลาง และระดัับต่่ำ
	 ส่ว่นที่่� 3 แบบสอบถามการรัับรู้้�ประโยชน์
ในการป้้องกัันภาวะอ้้วน ในด้้านการรัับประทาน
อาหาร การออกกำลัังกาย อารมณ์์ การดื่่�มเครื่่�อง
ดื่่�มแอลกอฮอล์์ และการนอนหลัับที่่�เหมาะสม โดย
ใช้้แบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 
ระดัับ ข้้อคำถามเชิิงบวก ให้้คะแนนโดย 5 4 3 2 
และ 1 หมายถึึง เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง เห็็นด้้วย 
ไม่่แน่่ใจ  ไม่่เห็็นด้้วย และไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง 
จำนวน 9 ข้้อ เกณฑ์์แปลผล โดยคะแนน 33-45, 
21-32 และ 9-20 หมายถึึง ระดัับสููง ระดัับปาน
กลาง และระดัับต่่ำ
	 ส่่วนที่่� 4 แบบสอบถามการรัับรู้้�อุุปสรรค
ในการป้้องกัันภาวะอ้้วน ในด้้านการรัับประทาน
อาหาร การออกกำลัังกาย อารมณ์์ การดื่่�มเครื่่�อง
ดื่่�มแอลกอฮอล์์ และการนอนหลัับที่่�เหมาะสม โดย

ใช้้แบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 
5 ระดัับ ข้้อคำถามเชิิงบวก ให้้คะแนนโดย 5 4 3 
2 และ 1 หมายถึึง เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง เห็็นด้้วย 
ไม่่แน่่ใจ  ไม่่เห็็นด้้วย และไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง 
จำนวน 9 ข้้อ เกณฑ์์การแปลผล โดยคะแนน 
33-45, 21-32 และ 9-20 หมายถึึง ระดับัสููง ระดับั
ปานกลาง และระดัับต่่ำ
	 ส่ว่นที่่� 5 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับัปััจจัยัเอื้้�อ 
ประกอบด้้วย การเข้้าถึึงแหล่่งอาหารที่่�มีีคุุณภาพ 
ค่่าใช้้จ่่ายในอาหาร การเข้้าถึึงสถานที่่�ออกกำลััง
กาย การรัับรู้้�นโยบายป้้องกัันภาวะอ้้วน โดยใช้้
แบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดับั 
ข้้อคำถามเชิิงบวก ให้้คะแนนโดย 5 4 3 2 และ 1 
หมายถึึง ทำ 6-7 วััน 4-5 วััน 3 วััน 1-2 วััน และ 
ไม่่เคยเลย จำนวน 9 ข้้อ เกณฑ์์การแปลผล ด้้าน
การเข้า้ถึงึแหล่ง่อาหารที่่�มีคีุณุภาพ คะแนน 8-10, 
5-7 และ 2-4 ด้ านการเข้้าถึึงสถานที่่�ออกกำลััง
กาย คะแนน 11-15, 7-10 และ 3-6 ด้้านการรัับรู้้�
นโยบายป้้องกัันภาวะอ้้วน คะแนน 11-15, 7-10 
และ 3-6 ด้้านค่่าใช้้จ่่ายในการซื้้�ออาหาร คะแนน 

11 
 

 

เชื้อชาติไทยมีอายุ  20 ปบริบูรณจนถึงอายุ  30 ป  อาศัยอยู ใน
กรุงเทพมหานครในป 2567 มดีัชนีมวลกาย 23 - 24.9 กก./ม.2 สามารถ
อานออกเขียนได เกณฑคัดออก คือ กําลังอยูในระหวางการตั้งครรภ
และหลังคลอดบุตร และไมสมัครใจในการตอบแบบสอบถาม 
  
แแผผนนภภาาพพททีี่่  11  ขขัั้้นนตตออนนกกาารรสสุุมมตตััววออยยาางง  

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรุงเทพมหานคร ม ี6 โซน 

 จาํนวน 50 เขต ม ี3,225,712 คน 

มคีลนิิกชุมชนอบอุ่นจาํนวน 214 แห่ง 

กรุงเทพเหนือ  กรุงเทพตะวันออก  กรุงเทพกลาง กรุงเทพใต้  กรุงธนเหนือ  กรุงธนใต้  

2 แห่ง 3 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 2 แห่ง 

จํานวนคลินิก

อบอุ่น 

 

24 แห่ง 63 แห่ง 37 แห่ง 31 แห่ง 35 แห่ง 22 แห่ง 

โซนของกทม. 

สัดส่วนคลินิกอบอุ่น 

 

แห่งละ 32 คน 
 แห่ง1 

 33 คน 

 แห่ง2 

 34 คน  
  
 

เเคครรืื่่อองงมมืืออสสํําาหหรรัับบกกาารรเเกก็็บบขขออมมููลล ประกอบดวย 7 ตอน 82 ขอ 
 สวนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ลักษณะเปนแบบให
เลือกตอบและเติมคําในชองวาง จํานวน 9 ขอ   
 สวนท่ี 2 แบบสอบถามพฤติกรรมเนือยนิ่ง โดยใชแบบสอบถามแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ขอคําถามเชิงบวก ใหคะแนนโดย 5 4 3 2 
และ 1 หมายถึง ทํา 6-7 วัน 4-5 วัน 3 วัน 1-2 วัน และ ไมเคยเลย จํานวน 
4 ขอ เกณฑการแปลผลคะแนนพฤตกิรรมเนือยนิ่ง โดยคะแนน 16-20 10-
15 และ 4-9 หมายถึง ระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับต่ํา 
 สวนที่ 3 แบบสอบถามการรับรูประโยชนในการปองกันภาวะอวน ใน
ดานการรับประทานอาหาร การออกกําลังกาย อารมณ การดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล และการนอนหลับท่ีเหมาะสม โดยใชแบบสอบถามแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ขอคําถามเชิงบวก ใหคะแนนโดย 5 4 3 2 

บ ท ว ิท ย า ก า ร
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5 3-4 และ 1-2 หมายถึงึ ระดับัสูงู ระดับัปานกลาง 
และระดัับต่่ำ
	 ส่่วนที่่� 6 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับปััจจััย
เสริม ได้แ้ก่่ การสนับสนุนทางสังัคมจากครอบครััว
และเพื่่�อน ด้้านอารมณ์์ ด้้านสิ่่�งของ ด้้านข่่าวสาร
และด้้านการประเมิิน โดยใช้้แบบสอบถามแบบ
มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ข้้อคำถามเชิิง
บวก ให้้คะแนนโดย 5 4 3 2 และ 1 หมายถึึง เห็็น
ด้้วยอย่่างยิ่่�ง เห็็นด้้วย ไม่่แน่่ใจ ไม่่เห็็นด้้วย และ 
ไม่เ่ห็น็ด้ว้ยอย่า่งยิ่่�ง จำนวน 21 ข้อ้ เกณฑ์ก์ารแปล
ผล การสนัับสนุุนด้้านอารมณ์์ คะแนน 19-25, 
12-18 และ 5-11 การสนับัสนุนุด้า้นสิ่่�งของ คะแนน 
16-20, 10-15 และ 4-9 การสนับสนุนด้้านข่า่วสาร 
คะแนน 11-15, 7-10 และ 3-6 และการสนัับสนุุน
ด้้านการประเมิิน คะแนน 33-45, 21-32 และ 
9-20 หมายถึึง ระดัับสููง ระดัับปานกลาง และ 
ระดัับต่่ำ
	 ส่่วนที่่� 7 แบบสอบถามพฤติิกรรมการ
ป้้องกัันภาวะอ้้วน ประกอบด้้วย ด้ ้านการรัับ
ประทานอาหาร การออกกำลัังกาย อารมณ์์ การ
ดื่่�มเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์ ์การสูบูบุุหรี่่� และการนอน
หลัับที่่� เหมาะสม โดยใช้้แบบสอบถามแบบ
มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ข้้อคำถามเชิิง
บวก โดยใช้้แบบสอบถามแบบมาตราส่่วน
ประมาณค่่า 5 ระดับั ข้อ้คำถามเชิิงบวก ให้ค้ะแนน
โดย 5 4 3 2 และ 1 หมายถึึง ทำ 6-7 วััน 4-5 
วััน 3 วััน 1-2 วััน และ ไม่่เคยเลย จำนวน 22 ข้้อ 
จััดเป็็นกลุ่่�ม 2 กลุ่่�ม คะแนน 73-110 หมายถึึง
พฤติิกรรมการป้้องกัันภาวะอ้้วนในระดัับสููง และ
คะแนน 36-72 หมายถึึง พฤติิกรรมการป้้องกััน
ภาวะอ้้วนในระดัับต่่ำ
	 จากนั้้�นนำไปตรวจสอบความตรงของ
เนื้้�อหา (Content Validity) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้น
การพยาบาลสาธารณสุขุ ทั้้�ง 3 ท่าน (Coefficient 

Alpha) เท่า่กับั 0.91 และทดลองกับักลุ่่�มวัยัทำงาน
ที่่�มีีลัักษณะเดีียวกันกัับกลุ่่�มตััวอย่่างแต่่ไม่่ได้้เป็็น 
กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ทำการศึึกษา จำนวน 30 คน หลััง
จากนั้้�นนำมาคำนวณเพื่่�อวิเิคราะห์ห์าความเชื่่�อมั่่�น 
(Reliability) ด้ ้วยวิิธีีการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha co-
efficient) มีีค่่าอยู่่�ที่่� .71-.95
	 •	การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 1.	 ผู้้�วิจิัยัทำหนังัสืือขออนุญุาตเก็บ็ข้อ้มููล
ในพื้้�นที่่�โดยดำเนิินการประสานติิดต่่อโดยขอ
อนุุญาตผ่่านผู้้�จััดการคลิินิิกชุุมชน 
	 2.	ทำการนััดหมายวัันเวลาในการเก็็บ
ข้อ้มูลูกับัคลิินิกิชุมุชนอบอุ่่�น โดยผู้้�วิจิัยัเดิินทางไป
เก็บ็ข้อ้มูลูด้ว้ยตนเองที่่�คลินิิกิ ในวันัเสาร์-์อาทิติย์์ 
และวันัหยุดุนักัขัตัฤกษ์ ์ช่วงเวลา 09.00-17.00 น. 
หรืือเป็น็ช่ว่งวันั เวลาที่่�กลุ่่�มตัวัอย่า่งสะดวกในการ
ทำแบบสอบถามวิิจััย
	 3.	ผู้้� วิิจััยคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างตาม
คุณุสมบัตัิติามเกณฑ์ค์ัดัเข้า้ในคลินิิกิชุมุชนอบอุ่่�น
มาเรียีงรายชื่่�อตามรหััส Hospital Number (HN) 
ของแต่่ละบุุคคล จ ากนั้้�นเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างโดย
เรีียงตั้้�งแต่่หมายเลข  1 จนถึึงหมายเลข 32 หาก
กลุ่่�มตััวอย่่างครบแล้้วจะถืือว่่าเสร็็จสิ้้�น
	 4.	ประสานโทรนััดหมายวััน เวลา 
กลุ่่�มตัวัอย่า่งเพื่่�อนัดัเข้า้มาร่ว่มตอบแบบสอบถาม 
ณ คลิินิิกชุุมชนอบอุ่่�น โดยนััดมากลุ่่�มละ 5-7 คน 
จำนวน 3 ครั้้�งต่่อคลิินิิก
	 5.	 เข้า้พบกลุ่่�มตัวัอย่า่ง ณ ห้อ้งนัดัหมาย
ที่่�คลิินิิกชุุมชนอบอุ่่�น แนะนำตััว  และชี้้�แจง
วััตถุุประสงค์์ และขอความยิินยอมพร้้อมแนบ
เอกสารหนัังสืือยิินยอมการเข้้าร่่วมการวิิจััย และ
ก า ร ด ำ เ นิิ น ก า ร เ ก็็ บ ร วบ ร วม ข้้ อ มูู ล จ า ก
แบบสอบถาม ใช้้เวลาในการตอบแบบสอบถาม
ประมาณ 15-30 นาทีี 

ปัจจัยทำ�นายพฤติกรรมการป้องกันภาวะอ้วนในกลุ่มเสี่ยงวัยทำ�งานเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร
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	 •	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล วิเิคราะห์ข์้้อมูลู
ด้้วยสถิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive statistic) 
และสถิิติิเชิิงวิิเคราะห์์ (Analytic statistic) 
กำหนดนัยสำคััญทางสถิติิที่่� 0.05 แต่่เนื่่�องจาก
ข้้อมููลมีีการแจกแจงแบบไม่่ปกติิ (Non-normal 
distribution) จึ งนำความเสี่่�ยงสััมพัันธ์์ (Odds 
Ratio) มานำเสนอขนาดของความสััมพัันธ์์ต่่อ
พฤติิกรรมป้้องกัันภาวะ และใช้้สถิติิ Binary 
Logistic regression มาวิิเคราะห์์หาอำนาจการ
ทำนายอิทิธิพิลของปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่พฤติกิรรมการ
ป้อ้งกัันภาวะอ้้วนของวััยทำงานกลุ่่�มเสี่่�ยงในพื้้�นที่่�
กรุุงเทพมหานคร 
	 •	ระยะเวลาดำเนิินการ ตุ ลาคม - 
ธัันวาคม 2567
	 •	การพิิทััก ษ์์ สิิทธิ์์� กลุ่่� มตััวอย่าง  
โครงการวิิจััยนี้้�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการ
จริิยธรรมการวิิจััยระดัับบััณฑิิตศึึกษา คณะ
สาธารณสุขุศาสตร์ ์มหาวิิทยาลัยัมหิดิล และได้ร้ับั
อนุุญาตให้้ดำเนิินการรวบรวมข้้อมููล เอกสาร
รัับรองโครงการวิิจััยเลขที่่� COA No. MUPH 
2024-028 วัันที่่� 11 มีีนาคม 2567

 ผลการศึึกษา
	 กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็็นชาย (ร้้อยละ 
69.7) มีีอายุุ 30 ปีีมากที่่�สุุด รองลงมาคืือ อายุุ 29 
ปีี (ร้้อยละ 13.6 และ 12.7 ตามลำดัับ) อายุุเฉลี่่�ย 
25 ปี ี 8 เดืือน มากกว่่าครึ่่�งของกลุ่่�มตััวอย่่าง
ประกอบอาชีีพรัับราชการ และรองลงมาคืือ 
พนัักงานบริิษััทเอกชน (ร้้อยละ 66.90 และ 13.30 
ตามลำดัับ) เกืือบครึ่่�งหนึ่่�งของกลุ่่�มตััวอย่่างมีี
ประเภทตำแหน่่งอยู่่�ในระดัับปฏิิบััติิการ/ผู้้�ปฏิิบััติิ 
รองลงมาคืือ ลููกจ้้างชั่่�วคราว (ร้้อยละ 49.20 และ 
23.80 ตามลำดัับ) มี ดััชนีีมวลกายเฉลี่่�ย 24.23 
กก./ม.2 และมีีรายได้้สุทุธิิต่อ่เดืือนเฉลี่่�ย 16,355.82 

บาท และกลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีลัักษณะการนั่่�ง
ทำงานอยู่่�กัับโต๊๊ะทำงานตลอดเวลา (ร้้อยละ 
36.50) ใช้้เวลาในการนั่่�งอยู่่�กับที่่�ในแต่่ละวััน
มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 8 ชั่่ �วโมง (ร้้อยละ 32.50) 
มีีการนั่่�งหรืือเอนกายเฉยๆ ติ ดต่่อกัันนานเกิิน 
2 ชั่่�วโมง (ร้้อยละ 30.30) 
	 พฤติิกรรมป้้องกัันภาวะอ้้วน พบว่่า ด้้าน
พฤติิกรรมการรัับประทานอาหาร กลุ่่�มตััวอย่่าง
เกืือบครึ่่�งหนึ่่�งมีีการกิินอาหารที่่�ครบ 5 หมู่่�  ใน
สััดส่่วน 2:1:1 คืื อ ผั กหลากสีี 2 ส่ ่วน เนื้้�อสััตว์์ 
ไขมัันต่่ำ 1 ส่่วน ข้้าว แป้้ง 1 ส่่วน 6-7 วััน/สััปดาห์์ 
(ร้้อยละ 43.70) รองลงมาคืือ มีีการกิินอาหารที่่�มีี
ไขมัันสููง เช่่น อาหารทอด  กะทิิ เนื้้�อติิดมััน มี ี 
ไขมันัผสม เป็็นต้น้ 3 วันั/ สัปัดาห์ ์(ร้อ้ยละ 36.50) 
และมีีการกิินอาหารหวาน หรืือผลไม้้ที่่�มีนี้้ำตาลสููง 
เช่่น มะม่่วง ทุ ุเรีียน องุ่่�น 1-2 วั ัน/สััปดาห์์ 
(ร้้อยละ 34.10) ตามลำดัับ 
	 ด้้านพฤติิกรรมการออกกำลัังกาย พบว่่า 
กลุ่่�มตัวัอย่า่งหนึ่่�งในสามมีกีารเคลื่่�อนไหวร่า่งกาย
ต่่อเนื่่�องจากการทำกิิจวััตรประจำวัันประมาณ 30 
นาทีี เช่่น เดิินไปทำงาน ทำงานบ้้าน ทำงานโดย
ใช้้แรง เป็็นต้้น 4-5 วััน/สััปดาห์์ (ร้้อยละ 36.80) 
รองลงมาคืือ เดิินวัันละ 10,000 ก้้าว หรืือเดิินเร็็ว
จนรู้้�สึึกเหงื่่�อซึึมนานอย่่างน้้อย 20 นาทีี 3 วั ัน/
สััปดาห์์ (ร้้อยละ 29.10) และมีีกิิจกรรมทางกาย
ระดัับปานกลาง ซึ่่ �งทำให้้หายใจเร็็วขึ้้�นพอควร 
ไม่่ถึึงกัับหอบติิดต่่อกัันเป็็นระยะเวลาอย่่างน้้อย 
10 นาที ีเช่น่ การก้้าวเดิินเร็็วๆ หรืือการยกถืือของ
เบาๆ เป็็นต้้น 3 วััน/สััปดาห์์ (ร้้อยละ 29.10) ตาม
ลำดัับ
	 ด้า้นพฤติกิรรมการสูบูบุหุรี่่� กลุ่่�มตัวัอย่า่ง
เกิินครึ่่�งหนึ่่�งไม่่มีีการสููบบุุหรี่่�หรืือยาสููบหรืือบุุหรี่่�
ไฟฟ้้า (ร้้อยละ 55.70) รองลงมาคืือ ไม่่มีีใกล้้ชิิด
กัับผู้้�ที่่�กำลัังสููบบุุหรี่่�หรืือยาสููบหรืือบุุหรี่่�ไฟฟ้้า 

บ ท ว ิท ย า ก า ร
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(ร้้อยละ 28.20) 
	 ด้้านพฤติิกรรมการดื่่�มสุุรา พบว่่า กลุ่่�ม
ตัวัอย่่างเกิินครึ่่�งไม่่ดื่่�มวิิสกี้้�หรืือวอดก้ามากกว่่า 30 
มิิลลิิลิิตรหรืือ 3 ฝา (ร้้อยละ 65.50) รองลงมาคืือ
กลุ่่�มตััวอย่่างเกืือบครึ่่�งหนึ่่�งไม่่ดื่่�มเบีียร์์มากกว่่า 
330 มิิลลิิลิติรหรืือ 1 กระป๋๋อง (ร้้อยละ 49.50) และ
ไม่่ดื่่�มไวน์์มากกว่่า 100 มิิลลิิลิิตร (ร้้อยละ 49.50) 
ตามลำดัับ
	 ด้า้นพฤติกิรรมการนอนหลับั พบว่า่ กลุ่่�ม
ตััวอย่่างส่่วนใหญ่่มีีการตื่่�นขึ้้�นกลางคืืนเพ่ื่�อเข้้า
ห้้องน้้ำหรืือสะดุ้้�งตื่่�นในระหว่่างการนอนหลัับ 1 
วััน/สััปดาห์์ (ร้้อยละ 36.50) รองลงมาคืือ มีีการ
นอนหลัับพัักผ่่อนจำนวน 7-9 ชั่่�วโมงต่่อวััน 6-7 
วััน/สััปดาห์์ (ร้้อยละ 29.40) ตามลำดัับ
	 เ ม่ื่� อ จ ำแนกระดัั บความ เสี่่� ย งของ
พฤติิกรรมป้้องกัันภาวะอ้้วน พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่าง
ส่่วนใหญ่่ มีีพฤติิกรรมป้้องกัันภาวะอ้้วนต่่ำ 
(ร้้อยละ 83.33) รองลงมาคืือ พฤติิกรรมป้้องกััน
ภาวะอ้้วนสููง (ร้้อยละ 16.7) ดัังตารางที่่� 1
	 การวิเิคราะห์ค์วามสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งปัจัจัยั
ด้้านข้้อมููลส่่วนบุุคคลต่่อพฤติิกรรมการป้้องกััน
ภาวะอ้้วนในกลุ่่�ม เสี่่� ยง วััยทำงานเขตพื้้�นที่่�
กรุุงเทพมหานคร พบว่่า เพศ อายุุ รายได้้สุุทธิิต่่อ
เดืือน และลัักษณะการทำงานแบบนั่่�งมีีความ
สััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการป้้องกัันภาวะอ้้วนใน
กลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงานเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร 

                       พฤติิกรรมป้้องกัันภาวะอ้้วน	 จำนวน(คน)	ร้ ้อยละ

พฤติิกรรมป้้องกัันภาวะอ้้วนต่่ำ	 269	 83.33
พฤติิกรรมป้้องกัันภาวะอ้้วนสููง	 54	 16.7
Median = 59, S.D.= 12.739	

Median = มััธยฐาน, S.D. = ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ตารางที่่� 1	จำนวนและร้้อยละของกลุ่่�มตััวอย่่าง จำแนกตามความถี่่�ของพฤติิกรรมป้้องกััน 
		  ภาวะอ้้วน (n=323)

(p-value<0.05) กลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงานเขตพื้้�นที่่�
กรุุงเทพมหานครเพศหญิิงมีีโอกาสเกิิดพฤติิกรรม
การป้้องกัันภาวะอ้้วนได้้ต่่ำกว่่าเพศชาย 3.91 เท่า่ 
(OR = 3.91, 95%CI = 1.84-8.31) กลุ่่�มที่่�มีีอายุุ 
27-30 ปี มีโอกาสเกิิดพฤติิกรรมการป้้องกัันภาวะ
อ้้วนได้้ต่่ำกว่่ากลุ่่�มที่่�มีีอายุุ 20-26 ปี ี 2.29 เท่่า 
(OR = 2.29, 95%CI = 1.23-4.27)  กลุ่่�มที่่�มีีราย
ได้้ ≥5,001 บาทต่่อเดืือนมีีโอกาสเกิิดพฤติิกรรม
การป้้องกัันภาวะอ้้วนได้้ต่่ำกว่่ากลุ่่�มที่่�มีีรายได้้ 
<5,000 บาทต่่อเดืือน 2.27 เท่่า (OR = 2.27, 
95%CI = 1.18-4.36) และลักัษณะการทำงานด้ว้ย
การนั่่�งมีีโอกาสเกิิดพฤติิกรรมการป้้องกัันภาวะ
อ้้วนได้้ต่่ำกว่่ากลุ่่�มที่่�มีีลัักษณะทำงานแบบยืืน/
เดิิน/ลงพื้้�นที่่� ร้้อยละ 52 (OR = 0.52, 95%CI = 
0.29-0.94) ดัังแสดงในตารางที่่� 2
	 การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ปััจจััยการ 
รัับรู้้�อุุปสรรคในการป้้องกัันภาวะอ้้วนที่่�มีีความ
สัมัพันัธ์ต่์่อพฤติิกรรมการป้้องกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�ม
เสี่่�ยงวััยทำงานเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร พบว่่า 
ปััจจััยการรัับรู้้�อุุปสรรคในการป้้องกัันภาวะอ้้วนมีี
ความสััมพัันธ์์ต่่อพฤติิกรรมการป้้องกัันภาวะอ้้วน
ในกลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงานเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร 
(p-value<0.01) กลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงานเขตพื้้�นที่่�
กรุงุเทพมหานครมีีการรัับรู้้�อุปสรรคในการป้้องกััน
ภาวะอ้้วนในระดัับสููงมีีโอกาสเกิิดพฤติิกรรมการ
ป้อ้งกันัภาวะอ้ว้นต่่ำกว่า่กลุ่่�มที่่�มีกีารรับัรู้้�อุปุสรรค

ปัจจัยทำ�นายพฤติกรรมการป้องกันภาวะอ้วนในกลุ่มเสี่ยงวัยทำ�งานเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร
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	                      พฤติิกรรม			   p-	    OR
    ปััจจััยด้้านข้้อมููลส่่วนบุุคคล       การป้้องกัันภาวะอ้้วน	 2 (df)	 value	   95%CI
	ต่่ ำ (%)	สู ูง(%)
เพศ
-หญิิง	 118 (43.9)	 9 (16.7)	 13.95* (1)	 .000**	 3.91
-ชาย	 151 (56.1)	 45 (83.3)	  	 	 (1.84-8.31)
อายุุ
-27-30 ปีี	 138 (51.3)	 17 (31.5)	 7.078* (1)	 .008**	 2.29
-20-26 ปีี	 131 (48.7)	 37 (68.5)	 	 	 (1.23-4.27)
รายได้้	
-≥5,001 บาท	 19 (44.2)	 14 (25.9)	 6.226* (1)	 .013*	 2.27
-≤5,000 บาท	 150 (55.8)	 40 (74.1)	 	 	 (1.18-4.36)
ลัักษณะการทำงาน
-นั่่�ง	 83 (30.9)	 25 (46.3)	 10.365* (1)	 .001**	 0.52
-ยืืน/เดิิน/ลงพื้้�นที่่�	 186 (69.1)	 29 (53.7)	 	 	 (0.29-0.94)

 2 = ค่่าสถิิติิไคสแควร์์, *p-value<0.05, ** p-value<0.01, OR=Odd Ratio, CI=Confidence Interval

	                      พฤติิกรรม			   	      OR
    การรัับรู้้�อุุปสรรค       	             การป้้องกัันภาวะอ้้วน	 2 (df)	 p-value	    95%CIในการป้้องกัันภาวะอ้้วน

	ต่่ ำ (%)	สู ูง(%)			 
-ระดัับสููง	 184 (68.4)	 22 (40.7)	 14.894 (1)	 .001**	 3.15
-ระดัับปานกลาง-ต่่ำ	 85 (31.6)	 32 (59.3)	 	 	 (1.73-5.1)

2 = ค่่าสถิิติิไคสแควร์์, *p-value<0.05, ** p-value<0.01, OR=Odd Ratio, CI=Confidence Interval

ตารางที่่� 2	ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งปัจัจัยัด้า้นข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลต่อ่พฤติกิรรมการป้อ้งกันัภาวะอ้ว้น 
		  ในกลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงานเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร (n=323)

ตารางที่่� 3	ความสััมพัันธ์์ปััจจััยการรัับรู้้�อุุปสรรคในการป้้องกัันภาวะอ้้วนที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อ 
		  พฤติิกรรมการป้้องกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงานเขตพ้ื้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร  
		  (n=323)

ในการป้้องกัันภาวะอ้้วนในระดัับปานกลาง-ต่่ำ 
3.15 เท่่า (OR = 3.15, 95%CI = 1.73-5.1) ดััง
แสดงในตารางที่่� 3
	 การวิเิคราะห์ค์วามสัมัพันัธ์ป์ัจัจัยัเอื้้�อด้า้น
ค่่าใช้้จ่่ายในการซื้้�ออาหารที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อ
พฤติิกรรมการป้้องกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยงวััย
ทำงานเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครมีีความสััมพัันธ์์
กัับพฤติิกรรมการป้้องกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยง

วััยทำงานเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร (p-value 
< 0 . 0 5 )  ก ลุ่่� ม เ สี่่� ย ง วัั ย ท ำ ง า น เ ข ตพื้้� น ที่่�
กรุุงเทพมหานครมีีค่่าใช้้จ่่ายในการซ้ื้�ออาหารใน
ระดับัต่่ำ มีโีอกาสเกิดิพฤติกิรรมการป้อ้งกันัภาวะ
อ้้วนต่่ำกว่่ากลุ่่�มที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายในการซ้ื้�ออาหารใน
ระดัับปานกลาง-สููง 2.26 เท่่า (OR = 2.26, 
95%CI = 1.02-5.02) ดัังแสดงในตารางที่่� 4
	 การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ปััจจััยเสริม 
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-ระดัับต่่ำ	 76 (28.3)	 8 (14.8)	 4.22* (1)	 .042*	 2.26
-ระดัับปานกลาง-ระดัับสููง	 193 (71.7)	 46 (85.2)	 	 	 (1.02-5.02)

2 = ค่่าสถิิติิไคสแควร์์, *p-value<0.05, ** p-value<0.01, OR=Odd Ratio, CI=Confidence Interval

ตารางที่่� 4	ความสัมัพันัธ์ป์ัจัจัยัเอื้้�อ ด้า้นค่า่ใช้จ้่า่ยในการซื้้�ออาหารที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ต์่อ่พฤติกิรรม
		  การป้้องกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงานเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร (n=323)

      ปััจจััยเสริิม                                พฤติิกรรม			   	      OR
    การสนัับสนุุน       	                 การป้้องกัันภาวะอ้้วน	 2 (df)	 p-value	    95%CI
   ด้้านการประเมิิน	ต่่ ำ (%)	สู ูง(%)

      ปััจจััยเสริิม                                พฤติิกรรม			   	      OR
    การสนัับสนุุน       	                 การป้้องกัันภาวะอ้้วน	 2 (df)	 p-value	    95%CI
   ด้้านการประเมิิน	ต่่ ำ (%)	สู ูง(%)

-ระดัับต่่ำ	 163 (60.6)	 17 (31.5)	 15.45* (1)	 .000**	 3.35
-ระดัับปานกลาง-ระดัับสููง	 106 (39.4)	 37 (68.5)	 	 	 (1.79-6.25)

2= ค่่าสถิิติิไคสแควร์์, *p-value<0.05, ** p-value<0.01, OR=Odd Ratio, CI=Confidence Interval

ตารางที่่� 5	ความสััมพัันธ์ป์ัจัจัยัเสริิม การสนัับสนุุนด้า้นการประเมิินที่่�มีีความสััมพันัธ์ต่์่อพฤติิกรรม
		  การป้้องกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงานเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร (n=323)

                ตััวแปรทำนาย	 β	 S.E.	 p-value	 Exp(β)
	 95%CI for	 Negelkerke

					     Exp(β)	 R2

เพศ (หญิิง)	 1.317	 .412	 .001	 3.732	 1.665-8.367	 .247
อายุุ (27-30 ปีี)	 .437	 .384	 .256	 1.547	 .729-3.286
รายได้้สุุทธิิต่่อเดืือน (≥5,001 บาท)	 .683	 .411	 .096	 1.980	 .885-4.426
ลัักษณะการทำงานแบบนั่่�ง	 .960	 .341	 .005	 2.611	 1.339-5.09
การรัับรู้้�อุุปสรรค (ระดัับสููง)	 1.234	 .439	 .005	 3.846	 1.73-9.18
ค่่าใช้้จ่่ายในการซื้้�ออาหาร (ระดัับต่่ำ)	 .867	 .428	 .043	 2.380	 1.028-5.506
การประเมิิน(ระดัับต่่ำ)	 1.513	 .349	 .000	 4.539	 2.292-8.990
Constant	 -5.489	 1.790	 .002	 .004

ตารางที่่� 6	ปัจัจัยัทำนายโอกาสในการเกิิดพฤติิกรรมการป้อ้งกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยงวัยัทำงาน
		  เขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร

การสนับัสนุนุด้า้นการประเมินิที่่�มีคีวามสััมพันัธ์์ต่อ่
พฤติิกรรมการป้้องกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยงวััย
ทำงานเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครมีีความสััมพัันธ์์
กัับพฤติิกรรมการป้้องกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยง
วััยทำงานเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร (p-value< 

0.01) กลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงานเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพ- 
มหานครมีกีารสนับัสนุนุด้า้นการประเมินิในระดับั
ต่่ำ มี โอกาสเกิิดพฤติิกรรมการป้้องกัันภาวะอ้้วน
ต่่ำกว่่ากลุ่่�มที่่�มีีการสนัับสนุุนด้้านการประเมิินใน
ระดัับปานกลาง-สููง 3.35 เท่่า (OR = 3.35, 

ปัจจัยทำ�นายพฤติกรรมการป้องกันภาวะอ้วนในกลุ่มเสี่ยงวัยทำ�งานเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร
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95%CI = 1.79-6.25) ดัังแสดงในตารางที่่� 5
	 ปััจจััยที่่�นำมาทำนายพฤติิกรรมการ
ป้้องกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงานในเขต
พื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร คืื อ เพศ ลั ักษณะการ
ทำงานแบบนั่่�ง การรัับรู้้�อุปสรรคในการป้้องกััน
ภาวะอ้ว้น ค่าใช้จ้่า่ยในการซื้้�ออาหารระดับัต่่ำ และ
การสนับัสนุนุด้้านประเมินิ โดยเมื่่�อควบคุมุอิิทธิิพล
ของตััวแปรอื่่�นๆ พบว่่า กลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงานเขต
พื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครเพศหญิิงมีีโอกาสเกิิด
พฤติกิรรมการป้้องกันัภาวะอ้้วนได้ต้่่ำกว่่าเพศชาย 
3.91 เท่่า (Exp(β)) = 3.732, 95%CI = 1.665-
8.367) กลุ่่�มที่่�มีีอายุุ 27-30 ปี  มี ีโอกาสเกิิด
พฤติิกรรมการป้้องกัันภาวะอ้้วนได้้ต่่ำกว่่ากลุ่่�มที่่�
มีีอายุุ 20-26 ปีี 2.29 เท่่า (Exp(β)) = 1.547, 
95%CI = .729-3.286) กลุ่่�มที่่�มีีรายได้้ ≥5,001 
บาทต่่อเดืือนมีีโอกาสเกิิดพฤติิกรรมการป้้องกััน
ภาวะอ้้วนได้้ต่่ำกว่่ากลุ่่�มที่่�มีีรายได้้ <5,000 บาท
ต่่อเดืือน 2.27 เท่่า (Exp(β)) = 1.980, 95%CI = 
.885-4.426) ลั กษณะการทำงานด้้วยการนั่่�งมีี
โอกาสเกิิดพฤติิกรรมการป้้องกัันภาวะอ้้วนได้้ต่่ำ
กว่า่กลุ่่�มที่่�มีลีักัษณะทำงานแบบยืืน/เดิิน/ลงพื้้�นที่่� 
ร้้อยละ 48 (Exp(β)) = .960, 95%CI = 1.339-
5.09) การรับัรู้้�อุปุสรรคในการป้อ้งกันัภาวะอ้ว้นใน
ระดัับสููงมีีโอกาสเกิิดพฤติิกรรมการป้้องกัันภาวะ
อ้ว้นต่่ำกว่่ากลุ่่�มที่่�มีกีารรัับรู้้�อุปสรรคในการป้้องกััน
ภาวะอ้้วนในระดัับปานกลาง-ต่่ำ 3.15 เท่่า 
(Exp(β)) = 3.846, 95%CI = 1.73-9.18) 
ค่า่ใช้จ่้่ายในการซื้้�ออาหารในระดับัต่่ำมีีโอกาสเกิิด
พฤติกิรรมการป้้องกัันภาวะอ้้วนต่่ำกว่่ากลุ่่�มที่่�มีค่ี่า
ใช้้จ่่ายในการซ้ื้�ออาหารในระดัับปานกลาง-สููง 
2.26 เท่่า (Exp(β)) = 2.380, 95%CI = 1.028-
5.506) และการสนัับสนุุนด้้านการประเมิินใน 
ระดับัต่่ำ มีโีอกาสเกิดิพฤติกิรรมการป้อ้งกันัภาวะ
อ้ว้นต่่ำกว่่ากลุ่่�มที่่�มีกีารสนับสนุนด้้านการประเมิิน

ในระดัับปานกลาง-สููง 3.35 เท่่า (Exp(β)) = 
4.539, 95%CI = 2.292-8.990) โดยสมการนี้้� 
มีีความสามารถในการร่่วมทำนายได้้ร้้อยละ 24.7 
(R2=.247) ดัังแสดงในตารางที่่� 6

 อภิิปรายผล
	 1. ปั จจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อพฤติิกรรม
การป้้องกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงานเขต
พื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร ได้้แก่่ เพศ  อายุุ รายได้้
สุุทธิิต่่อเดืือน ลั กษณะการทำงานแบบนั่่�ง ค่ ่า 
ใช้้จ่่ายในการซื้้�ออาหาร การประเมิิน (p-value 
<0.05) และมีคีวามสามารถในการร่ว่มทำนายการ
ป้้องกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงานเขตพื้้�นที่่�
กรุุงเทพมหานครได้้ร้้อยละ 24.7 (R2=.247)
	 2. ปั ัจจััยนำ (เพศหญิิง ลั ักษณะการ
ทำงานแบบนั่่�ง และการรัับรู้้�อุุปสรรคเกี่่�ยวกัับการ
ป้อ้งกันัภาวะอ้้วน) สามารถร่วมทำนายพฤติิกรรม
การป้้องกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงานเขต
พื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครได้้อย่่างมีีนััยสำคััญทาง
สถิิติิ อภิิปรายได้้ว่่า กลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงานเขตพื้้�นที่่�
กรุุงเทพมหานครเพศหญิิงมีีโอกาสเกิิดพฤติิกรรม
การป้้องกัันภาวะอ้้วนได้้ต่่ำกว่่าเพศชาย 3.91 เท่า่ 
(Exp(β)) = 3.732, 95%CI = 1.665-8.367) กล่่าว
ได้้ว่่าเพศหญิิงมีีปััจจััยด้้านเรื่่�องของฮอร์์โมนเพศ
หญิิง การรัับประทาน ลัักษณะการใช้้ชีีวิิตที่่�มีีการ
เคลื่่�อนไหวน้อ้ย มีการออกกำลังักายในระดับัน้อ้ย
ร่่วมกัับการรัับประทานอาหารที่่�ไม่่ส่่งเสริมต่่อ
พฤติิกรรมการป้้องกัันภาวะอ้้วน(10) ส่ ่งผลให้้มีี
โอกาสจะเกิิดพฤติิกรรมป้้องกัันภาวะอ้้วนได้้ต่่ำ
กว่า่ในเพศชายที่่�มีกีิจิกรรมการเคล่ื่�อนไหวร่างกาย
มากกว่่า มี การรัับประทานอาหาร ลั กษณะการ
ทำงานที่่�เคลื่่�อนไหวมากกว่่าในเพศหญิิง หรืือ
กล่่าวได้้ว่่าเพศชายมีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดภาวะ
น้้ำหนักัเกินิและโรคอ้ว้น 1.79 เท่า่ของเพศหญิงิ(13)

บ ท ว ิท ย า ก า ร



THAILAND JOURNAL OF HEALTH PROMOTION AND ENVIRONMENTAL HEALTH 85Vol.48 No.3 July - September 2025

และลัักษณะการทำงานด้้วยการนั่่�งมีีโอกาสเกิิด
พฤติิกรรมการป้้องกัันภาวะอ้้วนได้ต้่่ำกว่่ากลุ่่�มที่่�มีี
ลัักษณะทำงานแบบยืืน/เดิิน/ลงพื้้�นที่่� ร้ ้อยละ 52 
(OR) = 0.52, 95%CL = 0.29-0.94) เนื่่�องจาก
การทำงานแบบยืืน/เดิิน/ลงพื้้�นที่่�มีกีารเคล่ื่�อนไหว
ร่่างกายอยู่่�บ่่อยครั้้�งและสม่่ำเสมอทำให้้ร่่างกายมีี
การใช้้พลัังงานร่่างกายตลอดการเคล่ื่�อนไหวจึงมีี
โอกาสจะเกิิดพฤติิกรรมป้้องกัันภาวะอ้้วนได้้
มากกว่่า ส อดคล้้องกัับการมีีพฤติิกรรมการนั่่�ง
ทำงานก็็จะมีีโอกาสที่่�เกิิดภาวะอ้้วนมากขึ้้�นเป็็น 
3.21 เท่่า(14) ในส่่วนการรัับรู้้�อุปสรรคกลุ่่�มเสี่่�ยง 
วััยทำงานเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครมีีการรัับรู้้�
อุุปสรรคในการป้้องกัันภาวะอ้้วนในระดัับสููงมีี
โอกาสเกิิดพฤติิกรรมการป้้องกัันภาวะอ้้วนต่่ำกว่่า
กลุ่่�มที่่�มีีการรัับรู้้�อุปสรรคในการป้้องกัันภาวะอ้้วน
ในระดัับปานกลาง-ต่่ำ 3.15 เท่่า (Exp(β)) = 
3.846, 95%CI = 1.73-9.18) ซึ่่�งอาจเป็็นเพราะว่่า
คนที่่�ปฏิิบััติิพฤติิกรรมป้้องกัันภาวะอ้้วนอยู่่� 
อาจพบเจอกัับอุุปสรรคในระหว่่างการปฏิิบััติิ 
จึึงทำให้้การรัับรู้้�อุุปสรรคที่่�สููงพบเจอได้้ในกลุ่่�มที่่�
ปฏิิบััติิพฤติิกรรมป้้องกัันภาวะอ้้วนสููง การมีีการ
รับัรู้้�อุปุสรรคในการป้้องกัันภาวะอ้้วน ส่ง่ผลให้ค้น
เกิิดการรัับรู้้�สิ่่�งที่่�จะเข้้ามาเป็็นอุุปสรรคในการ
ทำให้้ตนเองมีีพฤติิกรรมที่่�จะทำให้้อ้้วน(11) 
	 3. ปั จจััยเอื้้�อ ด้ านค่่าใช้้จ่่ายในการซ้ื้�อ
อาหารในระดัับต่่ำ มี ีโอกาสเกิิดพฤติิกรรมการ
ป้้องกัันภาวะอ้้วนได้้ต่่ำกว่่ากลุ่่�มที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายใน
การซ้ื้�ออาหารในระดัับปานกลาง-สููง 2.26 เท่่า 
(Exp(β)) = 2.380, 95%CI = 1.028-5.506) 
เนื่่�องจากกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�อาศััยและทำงานอยู่่�ใน
กรุุงเทพต้้องเผชิิญกัับค่่าครองชีีพที่่�สููงกว่่าในเขต
จัังหวััดอื่่�น(16) โดยอาหารเพ่ื่�อสุุขภาพมัักมีีราคา 
ที่่�สููง จึ งทำให้้กลุ่่�มประชากรที่่�มีีรายได้้ที่่�น้้อยมีี
โอกาสในการเข้้าถึึงอาหารสุุขภาพที่่�ยากด้้วย 

เช่น่กันั ส่ง่ผลให้เ้กิดิตัวัเลืือกในการรับัประทานได้้
ลดลง จึึงเกิิดผลการป้้องกัันภาวะอ้้วนได้้ 
	 4. ปััจจััยเสริิม ด้้านการประเมิินในระดัับ
ต่่ำ กลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงานเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร
มีีการสนับสนุุนด้้านการประเมิินในระดัับต่่ำ มี ี
โอกาสเกิิดพฤติิกรรมการป้้องกัันภาวะอ้้วนต่่ำกว่่า
กลุ่่�มที่่�มีีการสนัับสนุุนด้้านการประเมิินในระดัับ
ปานกลาง-สููง 3.35 เท่่า (Exp(β)) = 4.539, 
95%CI = 2.292-8.990) กล่่าวได้้ว่่ากลุ่่�มเสี่่�ยงวััย
ทำงานในกรุุงเทพมหานครได้้รัับการสนัับสนุุนใน
ด้้านของด้้านอารมณ์์ ด้ านสิ่่�งของ ด้ ้านข่่าวสาร
เกี่่�ยวกับสิ่่�งที่่�จะสามารถป้องกัันตนเองจากภาวะ
อ้้วนได้้เพีียงพอและเหมาะสมกัับความต้้องการ
ของตนเองจากคนรอบข้้าง เพื่่�อน ครอบครััว และ
บุุคลากรทางการแพทย์์ แต่่ในด้้านการประเมิิน
ตนเอง(10) จากคนรอบข้้าง เพื่่�อน ครอบครััว และ
บุุคลากรทางการแพทย์์ ยั ังไม่่เพีียงพอและไม่่
เหมาะสมที่่�จะสามารถช่วยจััดการให้้ตนเองมีี
พฤติิกรรมป้้องกัันภาวะอ้้วนได้้อย่่างถููกต้้อง
	 5. ปัจัจัยัที่่�สามารถทำนายพฤติกิรรมการ
ป้้องกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงานเขตพื้้�นที่่�
กรุุงเทพมหานคร คืือ ปัจัจัยันำ ประกอบด้ว้ย เพศ 
ลัักษณะการทำงานแบบนั่่�ง และการรัับรู้้�อุุปสรรค
เกี่่�ยวกับการป้้องกัันภาวะอ้้วน ปั จจััยเอื้้�อ คืื อ 
ค่่าใช้้จ่่ายในการซ้ื้�ออาหาร และปััจจััยเสริม 
ด้้านการประเมิินเม่ื่�อพิิจารณาตามแนวคิด 
PRECEDE-PROCEED Model (Green & 
Kreuter, 2005)(12) ปัจจัยันำ กล่า่วได้ว้่า่ ปัจัจัยันำ
จะเป็็นปััจจััยพื้้�นฐานที่่�ทำให้้เกิิดแรงจููงใจในการ
แสดงพฤติิกรรมป้้องกัันภาวะอ้้วนของบุุคคลหรืือ
เป็็นความพึึงพอใจของบุุคคลที่่� ไ ด้้มาจาก
ประสบการณ์์ในการเรีียนรู้้�  อาจจะมีีผลทั้้�งด้้าน
สนัับสนุุนหรืือยัับยั้้�งการแสดงพฤติิกรรมป้้องกััน
ภาวะอ้้วน เน้้นสิ่่�งที่่�เป็็นพื้้�นฐานในการกระตุ้้�น 

ปัจจัยทำ�นายพฤติกรรมการป้องกันภาวะอ้วนในกลุ่มเสี่ยงวัยทำ�งานเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร
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สนัับสนุุนให้้เกิิดหรืือยัับยั้้�งพฤติิกรรม รวมทั้้�งการ
มีีปััจจััยเอื้้�อที่่�แสดงถึึงแหล่่งทรััพยากรที่่�จำเป็็นใน
การแสดงพฤติิกรรมของบุุคคล รวมทั้้�งลัักษณะที่่�
ช่่วยให้้บุุคคลสามารถแสดงพฤติิกรรมนั้้�นๆ ด้ ้วย 
และความสามารถที่่�จะใช้้แหล่ง่ทรััพยากรต่่างๆ ซึ่่�ง
มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้้องกับัราคา และการหาได้ง้่า่ย ของสิ่่�ง
ที่่�จำเป็็นในการแสดงพฤติิกรรม และปััจจััยเสริม
เป็็นสิ่่�งที่่�บุุคคลจะได้้รัับหรืือคาดว่าจะได้้รัับจาก
บุุคคลอื่่�นเป็็นผลมาจากการกระทำของตนเอง 
อาจจะเป็น็คำชมเชย การยอมรับั การลงโทษ การ
ไม่่ยอมรัับการกระทำนั้้�นๆ หรืืออาจจะเป็็นกฎ
ระเบีียบที่่�บัังคัับให้้มีีการปฏิิบััติิ โดยสิ่่�งเหล่่านี้้�จะ
ได้้รัับจากบุุคคลอื่่�นที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อตนเอง จ ะ 
แตกต่่างกัันไปตามพฤติิกรรมของบุุคคลและ
สถานการณ์์ การให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ การเห็็นพ้้อง
หรืือให้ร้ับัรองผลการปฏิบิัตัิ ิหรืือการบอกให้ท้ราบ
ถึึงผลดีีที่่�ผู้้�รัับได้้ปฏิิบััติิพฤติิกรรมนั้้�น(15) พบว่่าทั้้�ง 
3 ด้้าน มีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการป้้องกััน
ภาวะอ้้วนในกลุ่่�ม เสี่่� ยง วััยทำงานเขตพื้้�นที่่�
กรุุงเทพมหานคร ส อดคล้้องกัับการศึึกษาที่่�ระบุุ
ปััจจััยนำและปััจจััยเอื้้�อที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อการ
เกิิดภาวะอ้ว้น ได้แ้ก่ ่เพศหญิงิที่่�มีภีาวะอ้ว้นลงพุงุ
สูงูสุดุ ร้อ้ยละ 81.50 และค่า่ใช้จ้่า่ยในการซื้้�ออาหาร 
เครื่่�องดื่่�ม (เฉลี่่�ยต่่อมื้้�อ)(13) ปั ัจจััยนำในส่่วนของ
การรัับรัับรู้้�อุปสรรคการป้้องกัันภาวะอ้้วนมีีความ
สััมพัันธ์์ต่่อพฤติิกรรมการควบคุุมน้้ำหนัักอย่่างมีี
นััยสำคััญทางสถิติิ(11) และปััจจััยด้้านชีีวภาพ คืื อ 
รายได้้ (r = .190, p<.01) ปัจจัยัเสริมด้้านสนับัสนุน
การประเมิิน (p-value=.001)(10) ส่ ่งผลต่่อการมีี
พฤติิกรรมการป้้องกัันโรคได้้(17)

 สรุุปผล
	 ปัจัจััยที่่�มีคีวามสัมัพัันธ์ต่์่อพฤติิกรรมการ
ป้้องกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงานเขตพื้้�นที่่�

กรุุงเทพมหานคร (p-value<.05) จ ำแนกตาม
แนวคิด  PRECEDE-PROCEED Model(12) 

ออกเป็น็ในส่ว่นของปัจัจัยันำ ได้้แก่ ่เพศหญิงิ อายุุ 
27-30 ปีี รายได้้ ≥ 5,000 บาทต่่อเดืือน ลัักษณะ
การทำงานแบบนั่่�ง การรัับรู้้�อุุปสรรคเกี่่�ยวกัับการ
ป้้องกัันภาวะอ้้วน ปััจจััยเอื้้�อด้้านค่่าใช้้จ่่ายในการ
ซื้้�ออาหารในระดัับต่่ำ และปััจจััยเสริม ในการ
สนับสนุนทางสัังคมจากคนรอบตััว  ครอบครััว 
เพื่่�อน และบุุคลากรทางการแพทย์์ ในด้้านการ
ประเมินิ ซึ่่�งปัจัจัยัที่่�สามารถทำนายพฤติกิรรมการ
ป้้องกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงานเขตพื้้�นที่่�
กรุุงเทพมหานคร คืือ ปัจัจัยันำ ประกอบด้ว้ย เพศ
หญิิง ลั ักษณะการทำงานแบบนั่่�ง และการรัับรู้้�
อุปุสรรคเกี่่�ยวกับัการป้อ้งกันัภาวะอ้ว้นในระดับัสูงู 
ปััจจััยเอื้้�อ คืื อ ค่ ่าใช้้จ่่ายในการซื้้�ออาหาร และ
ปัจัจัยัเสริมิการสนับัสนุนุทางสังัคมจากคนรอบตัวั 
ครอบครััว  เพื่่�อน และบุุคลากรทางการแพทย์์  
ในด้้านการประเมิิน มี ีความสามารถในการร่่วม
ทำนายการป้้องกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยงวััย
ทำงานเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครได้้ร้้อยละ 24.7 
(R2=.247)

 ข้้อเสนอแนะ
	 1.	 การจััดบริิการตรวจคััดกรองความ
เสี่่�ยงต่่อภาวะอ้้วนในสถานที่่�ทำงานหรืือสถาน
ประกอบการที่่�เข้้าถึึงง่่าย พร้้อมทั้้�งให้้คำปรึึกษา
เฉพาะบุุคคลด้้านโภชนาการ การออกกำลัังกาย 
อารมณ์์ การดื่่�มแอลกอฮอล์์ และการนอนหลัับ
	 2.	พััฒนาโปรแกรมส่่งเสริิมสุุขภาพใน
การป้้องกัันภาวะอ้้วนที่่� เหมาะสมกัับกลุ่่�มวััย
ทำงานเพศหญิงิโดยเฉพาะในช่ว่งอายุ ุ27 ปีขึ้้�นไป 
เช่่น โปรแกรมออกกำลัังกายออนไลน์์ หรืือ
กิิจกรรมกระตุ้้�นการเคล่ื่�อนไหวระหว่่างวัันลด
กิิจกรรมเนืือยนิ่่�ง

บ ท ว ิท ย า ก า ร
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	 3.	การจััดให้้บริิการเลืือกอาหารที่่�ดีีต่่อ
สุุขภาพในราคาที่่�เหมาะสม เพื่่�อช่่วยลดด้้านค่่า 
ใช้้จ่่ายในการซื้้�ออาหาร	
	 4.	 จััดบริิการโปรแกรมส่่งเสริมสุุขภาพ
กระตุ้้�นการมีีกิิจกรรมทางกายระหว่่างวัันให้้แก่่ 
วััยทำงานในสถานที่่�ทำงานโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
การทำงานแบบนั่่�งทำงาน 
	 •	ข้อ้เสนอแนะการทำวิิจัยัครั้้�งต่อ่ไป
	 1.	 มีีการศึึกษาในกลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงานใน
เขตพื้้�นที่่�ขยายขอบเขตจากกรุุงเทพมหานคร 
ไปยังัส่ว่นภูมูิภิาค เพ่ื่�อให้ไ้ด้ข้้อ้มูลูที่่�ครอบคลุมุและ
สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในกลุ่่�มประชากรที่่�มีี
ลัักษณะแตกต่่างกััน เช่่น กลุ่่�มวััยทำงานใน 
ต่่างจัังหวััด พื้้�นที่่�ชนบท หรืือในภาคอุุตสาหกรรม
อื่่�นๆ ซึ่่ �งอาจมีบริิบทด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ  และ
พฤติิกรรมสุุขภาพที่่�ต่่างจากพื้้�นที่่�กรุุงเทพ-
มหานคร
	 2.	ควรพััฒนาและประเมิินผลโปรแกรม
การส่่งเสริมพฤติิกรรมสุุขภาพ โดยเฉพาะ

โปรแกรมที่่�อิิงจากกรอบแนวคิิด  PRECEDE–
PROCEED Model เพื่่�อวััดประสิิทธิิภาพของ
โปรแกรมในการลดปัจจัยัเสี่่�ยงและเพิ่่�มพฤติกิรรม
ป้้องกัันภาวะอ้้วนในกลุ่่�มเสี่่�ยงวััยทำงาน
	 3.	ควรมีี การศึึ กษา เชิิ งติิ ดตามผล 
(Longitudinal Study) เพื่่�อประเมิินการ
เปลี่่�ยนแปลงของพฤติกิรรมการป้อ้งกันัภาวะอ้ว้น
ในระยะยาว  และศึึกษาผลลััพธ์์ของการดำเนิิน
กิจิกรรมหรืือโปรแกรมส่่งเสริมสุุขภาพที่่�ได้้รัับการ
พััฒนาในระยะเวลาต่่างๆ

 กิิตติิกรรมประกาศ
	 ขอบพระคุุณคลิินิิกชุุมชนอบอุ่่�นและ
หน่่วยงานทั้้�งราชการและเอกชน ที่่ �ให้้ความ
อนุุเคราะห์์และอำนวยความสะดวกในการเก็็บ
ข้้อมููลวิิจััย รวมทั้้�งกลุ่่�มตััวอย่่างกลุ่่�มเสี่่�ยงวััย
ทำงานในเขตพื้้�นที่่�กรุงุเทพมหานคร และบุุคลากร 
สถาบัันพััฒนาสุุขภาวะเขตเมืือง กรมอนามััย ที่่ �
สนัับสนุุนการวิิจััยในครั้้�งนี้้�

ปัจจัยทำ�นายพฤติกรรมการป้องกันภาวะอ้วนในกลุ่มเสี่ยงวัยทำ�งานเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร
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