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	 การวิิจััยเชิิงสำรวิจั	 (Survey	 Research)	 นี้้�ม้ีวัิตถุุประสงค์์เพื่่�อ	 ศึึกษาปัจัจััยท้ี่�ม้ีค์วิามีสัมีพัื่นี้ธ์์ต่อการสมีัค์ร 

เข้้าร่วิมีกระบวินี้การโรงเรย้นี้ส่งเสรมิีสขุ้ภาพื่ระดับัมีาตรฐานี้สากลข้องโรงเรย้นี้สงักดััสำนี้กังานี้เข้ตพื่่�นี้ที่้�การศึกึษาประถุมี

ศึกึษากรงุเที่พื่มีหานี้ค์ร	ค์ดััเลอ่กกลุม่ีตวัิอย่างแบบเจัาะจัง	(Purposive	Selection)	ประชิากรที่้�ใช้ิในี้การศึกึษา	ประกอบด้ัวิย	

ผู้้อ้ำนี้วิยการ	รองผู้้อ้ำนี้วิยการ	และบุค์ลากรค์รผู้้้เ้ก้�ยวิข้้องกบัการดัำเนี้นิี้งานี้โรงเรย้นี้ส่งเสรมิีสุข้ภาพื่ระดับัมีาตรฐานี้สากล	

จัากโรงเรย้นี้สงักัดัสำนี้กังานี้เข้ตพ่ื่�นี้ที่้�การศึกึษาประถุมีศึกึษากรงุเที่พื่มีหานี้ค์ร	จัำนี้วินี้	37	แห่ง	จัำนี้วินี้	111	ค์นี้	เค์ร่�อง

มีอ่ที่้�ใช้ิในี้การวิจิัยั	ค์อ่	แบบสอบถุามีปัจัจัยัที่้�มีค้์วิามีสมัีพื่นัี้ธ์์ต่อการสมีคั์รเข้้าร่วิมีกระบวินี้การโรงเรย้นี้ส่งเสรมิีสขุ้ภาพื่ระดับั

มีาตรฐานี้สากล	 วิิเค์ราะห์ข้้อมี้ลโดัยใช้ิสถุิติเชิิงพื่รรณนี้า	 ผู้ลการศึึกษาพื่บว่ิา	 ปัจัจััยด้ัานี้การข้ับเค์ล่�อนี้กระบวินี้การ	 

ด้ัานี้การบรหิารมีค่้์าเฉล้�ยมีากท้ี่�สดุั	รองลงมีาค์อ่ด้ัานี้ผู้้ป้ฏิบัิต	ิและด้ัานี้ภาค์เ้ค์รอ่ข่้าย	ค่์าเฉล้�ย	4.141,	3.860	และ	3.656	

ตามีลำดับั	และเมี่�อพื่จิัารณารายข้้อประเดัน็ี้ด้ัานี้โรงเรย้นี้มีก้ารประกาศึใช้ินี้โยบายวิสิยัที่ศัึน์ี้ด้ัานี้สขุ้ภาพื่อนี้ามียัในี้โรงเรย้นี้

เป็นี้ลายลกัษณ์อกัษร	 และผู้้บ้รหิารให้การสนี้บัสนี้นุี้และเอ่�ออำนี้วิยในี้ทุี่กด้ัานี้ที่้�เป็นี้ประโยชิน์ี้ต่อการข้บัเค์ล่�อนี้งานี้ด้ัานี้

สขุ้ภาพื่อนี้ามียัในี้โรงเร้ยนี้	ส่วินี้ใหญ่่ม้ีระดับัค์วิามีค์ดิัเหน็ี้ในี้ระดับัมีากที่้�สดุั	ร้อยละ	72.1	รองลงมีาค์อ่ผู้้บ้รหิารสนี้บัสนี้นุี้

ให้บคุ์ลากรข้องโรงเรย้นี้ได้ัรบัการพื่ฒันี้าศึกัยภาพื่ด้ัานี้การดัำเนี้นิี้งานี้สุข้ภาพื่อนี้ามียั	 ร้อยละ	 71.2	 ดังันี้ั�นี้	 นี้โยบายข้อง 

ผู้้บ้รหิารสถุานี้ศึกึษาจังึมีค้์วิามีสำค์ญั่ต่อข้องการดัำเนี้นิี้งานี้โรงเรย้นี้ส่งเสรมิีสุข้ภาพื่ระดัับมีาตรฐานี้สากล	หากผู้้บ้รหิาร

ให้การสนี้บัสนี้นุี้ที่ั�งในี้ด้ัานี้บุค์ลากร	 งบประมีาณ	และที่รัพื่ยากร	 ก็จัะช่ิวิยให้การข้บัเค์ล่�อนี้งานี้โรงเรย้นี้ส่งเสรมิีสุข้ภาพื่

ระดัับมีาตรฐานี้สากลมี้ประสิที่ธิ์ภาพื่	 เกิดัผู้ลลัพื่ธ์์ด้ัานี้สุข้ภาพื่ที่้�ดั้ต่อนัี้กเร้ยนี้	 บุค์ลากรในี้โรงเร้ยนี้	 และผู้้้เก้�ยวิข้้องได้ั	 

ข้้อเสนี้อแนี้ะจัากการศึกึษาในี้ค์รั�งนี้้�	ค์วิรผู้ลักดันัี้ให้การส่งเสรมิีสขุ้ภาพื่นี้กัเรย้นี้ในี้สถุานี้ศึกึษาด้ัวิยการขั้บเค์ล่�อนี้โรงเรย้นี้

ส่งเสริมีสขุ้ภาพื่ระดับัมีาตรฐานี้สากลเป็นี้นี้โยบายระดับัประเที่ศึท้ี่�สถุานี้ศึกึษาที่กุแห่งต้องดัำเนี้นิี้การ	และค์วิรม้ีการศึกึษา

วิจิัยัเก้�ยวิกบัปัจัจัยัที่้�ส่งผู้ลต่อการบรหิารงานี้โรงเรย้นี้ส่งเสริมีสขุ้ภาพื่ระดับัมีาตรฐานี้สากล

คำสำคัญ:	โรงเร้ยนี้ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ระดัับมีาตรฐานี้สากล	โรงเร้ยนี้สังกัดัสำนี้ักงานี้เข้ตพื่่�นี้ที่้�การศึึกษา
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	 This	survey	research	aimed	to	study	the	factor	relation	of	candidates	for	participation	in	The	

Global	Standards	for	Health	Promoting	School	(GSHPS)	Process	of	Schools	under	The	Bangkok	Prima-

ry	Educational	Service	Area	Office.	Purposive	selection	was	used.	The	population	was	111	teachers	

consisted	of	directors,	deputy	directors,	and	teacher	who	responsible	for	the	Global	Standards	for	

Health	Promoting	School	(GSHPS)	from	37	schools	under	the	Bangkok	Primary	Educational	Service	

Area	Office.	Data	were	collected	by	using	structured	questionnaires	and	analyzed	using	descriptive	

statistics.	The	research	findings	revealed	that	management	aspect	had	the	highest	mean	value,	next	

is	practitioner	aspect	and	network	partner	aspect	(mean	4.141,	3.860	and	3.656	respectively).	When	

considering	each	issue,	the	school	has	announced	a	written	school	health	vision	policy	and	the	ad-

ministrators	provide	support	and	facilitate	in	all	aspects	that	are	beneficial	to	the	promotion	of	health	

and	hygiene	work	in	schools.	Most	of	them	had	the	highest	level	of	opinion,	72.1%.	The	second	is	

administrators	support	school	personnel	to	develop	their	potential	in	health	operations	at	71.2	%.	

Therefore,	the	policies	of	school	administrators	are	important	for	the	operation	of	The	Global	Stan-

dards	for	Health	Promoting	School	(GSHPS).	If	the	executives	provide	support	in	terms	of	personnel,	

budget	and	resources.	It	will	help	drive	the	work	of	The	Global	Standards	for	Health	Promoting	School	

(GSHPS)	more	efficiently.	It	results	in	positive	health	outcomes	for	students,	school	personnel	and	

stakeholders.	The	suggestions	from	this	research	are	Department	of	Health	should	promote	the	pro-

motion	of	student	health	in	educational	institutions	by	driving	the	promotion	of	health-promoting	

schools	at	international	standards	as	a	national	policy	that	all	educational	institutions	must	implement	

and	next	study	should	be	conducted	on	the	factors	affecting	the	administration	of	health-promoting	

schools	at	international	standards.	

Keyword:	 Global	Standards	 for	Health	Promoting	Schools,	Schools	under	The	Bangkok	Primary	 

	 Educational	Service	Area	office,	Applying	to	participate	in	the	process.
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บทนํา
	 โรงเร้ยนี้เป็นี้สถุาบันี้เริ�มีต้นี้และมี้ค์วิามีสำค์ัญ่ต่อการ

พื่ัฒนี้าเดั็กและเยาวิชินี้ในี้ทีุ่กดั้านี้โดัยการปล้กฝัังค์วิามีร้้	

เจัตค์ติ	 และการปฏิิบัติท้ี่�ถุ้กต้อง	 กรมีอนี้ามัียเห็นี้ถุึงค์วิามี

สำค์ัญ่ข้องการส่งเสริมีสุข้ภาพื่อนี้ามีัยเดั็กวิัยเร้ยนี้และ

เยาวิชินี้ค์วิบค์้่ไปกับการพัื่ฒนี้าด้ัานี้การศึึกษา	 จึังได้ัมี้การ

ดัำเนี้ินี้งานี้ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ในี้โรงเร้ยนี้(1)	ในี้ปี	2561	องค์์การ

อนี้ามียัโลก	(WHO)	ยกระดับัโรงเรย้นี้สง่เสรมิีสขุ้ภาพื่ใหเ้ปน็ี้

โรงเร้ยนี้ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ระดัับมีาตรฐานี้สากล	 (Global	

Standards	 for	Health	 Promoting	 School	 :	 GSHPS)	

เพื่่�อการพื่ฒันี้ามีาตรฐานี้โรงเรย้นี้ให้สอดัค์ล้องกบัสถุานี้การณ์

ยคุ์ปัจัจับุนัี้	โดัยบร้ณาการค์วิามีรอบร้ด้้ัานี้สุข้ภาพื่	ภัยค์ุกค์ามี

ที่างสุข้ภาพื่และอนี้ามีัยสิ�งแวิดัล้อมี	 โดัยมี้เป้าหมีายเพื่่�อ 

ส่งเสริมีการม้ีสุข้ภาพื่ที่้�ดั้	 ปล้กฝัังค์วิามีร้้	 เจัตค์ติและการ

ปฏิิบัติที่้�ถุ้กต้อง	สภาพื่แวิดัล้อมีที่างสังค์มี	รวิมีถุึงการเข้้าถุึง

การบริการด้ัานี้สุข้ภาพื่ข้องโรงเร้ยนี้และการยกระดัับสถุานี้

ศึกึษาส้ก่ารเปน็ี้โรงเรย้นี้สง่เสรมิีสขุ้ภาพื่ระดับัมีาตรฐานี้สากล	

ภายใตค้์วิามีสอดัค์ลอ้งกบับรบิที่ประเที่ศึไที่ยและเที่ย้บเค์ย้ง

กับมีาตรฐานี้ระดัับโลก(2) 

	 ในี้ปี	 พื่.ศึ.	 2567	 สถุาบันี้พื่ัฒนี้าสุข้ภาวิะเข้ตเมี่อง 

ไดั้นี้ำนี้โยบายมีาขั้บเค์ล่�อนี้ในี้พื่่�นี้ท้ี่�กรุงเที่พื่มีหานี้ค์ร	 

มี้โรงเร้ยนี้สังกัดัสำนี้ักงานี้เข้ตพื่่�นี้ท้ี่�การศึึกษาประถุมีศึึกษา

กรุงเที่พื่มีหานี้ค์ร	สมีคั์รเข้า้รว่ิมีกระบวินี้การ	จัำนี้วินี้	10	แหง่	

จัากที่ั�งหมีดั	 37	 แห่ง	 เนี้่�องจัากการข้ับเค์ล่�อนี้โรงเร้ยนี้ 

ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ระดัับมีาตรฐานี้สากลเริ�มีให้โรงเร้ยนี้สมัีค์ร

เข้้าร่วิมีกระบวินี้การในี้ปีงบประมีาณ	 2567	 ดัังนี้ั�นี้ 

จัึงยังไม่ีพื่บการศึึกษาท้ี่�เก้�ยวิข้้องกับการดัำเนิี้นี้งานี้โรงเร้ยนี้

ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ระดัับมีาตรฐานี้สากล	 ผู้้้วิิจััยจัึงที่บที่วินี้ 

การดัำเนี้นิี้งานี้โรงเรย้นี้สง่เสรมิีสขุ้ภาพื่เพื่่�อนี้ำส้ก่ารสนี้บัสนี้นุี้

ส่งเสริมีให้โรงเร้ยนี้ม้ีการขั้บเค์ล่�อนี้การดัำเนิี้นี้งานี้โรงเร้ยนี้

ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ระดัับมีาตรฐานี้สากลให้ค์รอบค์ลุมีทุี่กพื่่�นี้ท้ี่�	

จัากการศึกึษาพื่บว่ิา		ในี้การดัำเนี้นิี้งานี้โรงเรย้นี้ส่งเสรมิีสุข้ภาพื่

ที่้�ผู่้านี้มีานี้ั�นี้	ปัจัจัยัด้ัานี้ประชิากรศึาสตร์	มีผู้้ลต่อการดัำเนี้นิี้งานี้ 

	ค์่อ	1)	ระดัับการศึึกษา	2)	ตำแหนี้่ง	มี้ผู้ลต่อการตัดัสินี้ใจัในี้

การดัำเนี้ินี้งานี้	3)	มีาตรฐานี้วิิที่ยฐานี้ะ	4)	ระยะเวิลาในี้การ

ปฏิบิตังิานี้	ณ	หนี้ว่ิยงานี้ท้ี่�สงักดััอย้	่การศึกึษาพื่บว่ิา	ผู้้บ้รหิาร

สถุานี้ศึกึษาเป็นี้ผู้้ท้ี่้�มีบ้ที่บาที่สำคั์ญ่ท้ี่�สดุัเพื่ราะเป็นี้ผู้้ป้ระสานี้

งานี้กบัเจ้ัาหน้ี้าที่้�สาธ์ารณสขุ้	ผู้้ป้กค์รองตลอดัจันี้ค์ณะค์รท้ี่กุค์นี้ 

ในี้โรงเรย้นี้	มีห้น้ี้าที่้�ให้การสนี้บัสนี้นุี้งานี้โรงเรย้นี้ส่งเสรมิีสขุ้ภาพื่

เพื่่�อใหน้ี้กัเรย้นี้	มีส้ขุ้ภาพื่ดัทุ้ี่กค์นี้(3)	การมีส้ว่ินี้รว่ิมีข้องชุิมีชินี้

มี้ค์วิามีสำคั์ญ่ต่อการดัำเนี้ินี้งานี้ส่งเสริมีสุข้ภาพื่อนี้ามีัย 

ในี้โรงเรย้นี้ให้ประสบค์วิามีสำเร็จั(4)	ปัจัจัยัค์วิามีสำเร็จัอก้ประการ

ค์อ่	 การวิางแผู้นี้การดัำเนี้นิี้งานี้	 รวิมีถุงึม้ีการจัดััระบบนี้เิที่ศึ	

ตดิัตามี	และประเมีนิี้ผู้ลการที่ำงานี้อยา่งเปน็ี้ระบบ	เพื่่�อนี้ำผู้ล 

มีาปรับปรุงการที่ำงานี้ให้มี้ประสิที่ธ์ิภาพื่มีากข้ึ�นี้(5,	6)	สำหรับ

ในี้พื่่�นี้ที่้�กรุงเที่พื่มีหานี้ค์รนี้ั�นี้จัากการศึึกษาพื่บว่ิา	 	 ปัญ่หา

อุปสรรค์และข้้อเสนี้อแนี้ะในี้การดัำเนิี้นี้โค์รงการโรงเร้ยนี้ 

ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ข้องสถุานี้ศึึกษาในี้สังกัดักรุงเที่พื่มีหานี้ค์ร	 

การรวิบรวิมีข้้อมี้ลผู้ลสัมีฤที่ธ์ิ�ข้องการดัำเนี้ินี้โค์รงการ

โรงเรย้นี้สง่เสรมิีสขุ้ภาพื่ยงัไม่ีค์รอบค์ลุมีทุี่กด้ัานี้(7)	อย่างไรกต็ามี

ยงัไม่ีพื่บการศึกึษาท้ี่�เก้�ยวิกับปัจัจัยัท้ี่�มีผู้้ลในี้การตัดัสนิี้ใจัสมัีค์ร 

เข้้าร่วิมีกระบวินี้การโรงเรย้นี้ส่งเสริมีสขุ้ภาพื่ระดับัมีาตรฐานี้สากล

ข้องโรงเรย้นี้สังกดััสำนี้กังานี้เข้ตพื่่�นี้ที่้�การศึกึษาประถุมีศึกึษา

กรงุเที่พื่มีหานี้ค์ร	

	 ผู้้้วิิจััยจัึงศึึกษาเพื่่�อเป็นี้แนี้วิที่างในี้การประชิาสัมีพื่ันี้ธ์์

เชิิญ่ชิวินี้ให้สถุานี้ศึึกษาอ่�นี้สมีัค์รเข้้าร่วิมีกระบวินี้การ

โรงเร้ยนี้ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ระดัับมีาตรฐานี้สากลเพื่่�อยกระดัับ

การพื่ัฒนี้าเด็ักไที่ยในี้ศึตวิรรษท้ี่�	 21	 ให้มี้ค์ุณภาพื่	มี้ค์วิามีร้้

ค์วิามีสามีารถุ	มี้ค์ุณธ์รรมีจัริยธ์รรมี	มี้จัิตสำนี้ึกที่้�ดั้ต่อตนี้เอง

และส่วินี้รวิมี	ใชิ้ค์วิามีสามีารถุตนี้เองเพื่่�อประโยชินี้์ส่วินี้รวิมี	

และมี้สุข้ภาพื่ดัม้ี้พื่ฤติกรรมีสุข้ภาพื่ที่้�เหมีาะสมีต่อไป	

วัตถุประสงค์การGHกษา
	 เพื่่�อศึึกษาปัจัจัยัท้ี่�มีค้์วิามีสัมีพื่นัี้ธ์ต์อ่การสมัีค์รเข้า้ร่วิมี

กระบวินี้การโรงเร้ยนี้ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ระดัับมีาตรฐานี้สากล

ข้องโรงเรย้นี้สังกดััสำนี้กังานี้เข้ตพื่่�นี้ที่้�การศึกึษาประถุมีศึกึษา

กรุงเที่พื่มีหานี้ค์ร				
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วิธกีารGHกษา

	 การวิิจััยนี้้�มีุ่งศึึกษาค์วิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ระหวิ่างปัจัจััยด้ัานี้

ประชิากรศึาสตร์	ปัจัจััยดั้านี้การข้ับเค์ล่�อนี้กระบวินี้การ	ที่้�มี้

ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ต่อการสมีัค์รเข้้าร่วิมีกระบวินี้การโรงเร้ยนี้ 

ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ระดัับมีาตรฐานี้สากลข้องโรงเร้ยนี้สังกัดั

สำนี้กังานี้เข้ตพื่่�นี้ที่้�การศึกึษาประถุมีศึกึษากรงุเที่พื่มีหานี้ค์ร	

มี้กรอบแนี้วิค์ิดัการวิิจััย	ดัังภาพื่ที่้�	1

ปััจจัยด้านปัระชากรศาสตร์

1.	ระดัับการศึึกษา

2.	ตำแหนี้่ง

3.	มีาตรฐานี้วิิที่ยฐานี้ะ

4.	ระยะเวิลาในี้การปฏิิบัติงานี้	ณ	หนี้่วิยงานี้ที่้�สังกัดัอย้่

ปััจจัยด้านการขัับเคล่�อนกระบวนการ

1.	ดั้านี้การบริหาร

2.	ดั้านี้ผู้้้ปฏิิบัติ

3.	ดั้านี้งบประมีาณ

4.	ดั้านี้ภาค์้เค์ร่อข้่าย

5.	ดั้านี้ระบบพื่้�เล้�ยง

6.	ดั้านี้มีาตรฐานี้การดัำเนี้ินี้งานี้	

ตวัแปัรอิสระ

การสมัครเขั้าร่วม

โรงเรียนส่งเสริมสุขัภาพ

ระดับมาตรฐานสากล 

ตวัแปัรตาม

ภาพที� 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

	 การวิิจััยค์รั�งนี้้� เป็นี้การวิิจััยเชิิงสำรวิจั	 (Survey	 

Research)	มีว้ิตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ	ศึกึษาปัจัจัยัที่้�มีค้์วิามีสัมีพื่นัี้ธ์์

ต่อการสมัีค์รเข้้าร่วิมีกระบวินี้การโรงเร้ยนี้ส่งเสริมีสุข้ภาพื่

ระดัับมีาตรฐานี้สากลข้องโรงเร้ยนี้สังกัดัสำนัี้กงานี้เข้ตพื่่�นี้ท้ี่�

การศึึกษาประถุมีศึึกษากรุงเที่พื่มีหานี้ค์ร				

• ปัระชากรและกลุ่มตัวอย่าง

  ปัระชากร	 ประชิากรเป้าหมีายเป็นี้บุค์ลากรข้อง

โรงเร้ยนี้สังกัดัสำนี้ักงานี้เข้ตพื่่�นี้ท้ี่�การศึึกษาประถุมีศึึกษา

กรงุเที่พื่มีหานี้ค์ร	จัำนี้วินี้	37	แหง่	ค์อ่	ผู้้บ้รหิาร	และบคุ์ลากร

ค์ร้	 โดัยมี้ผู้้้บริหาร	37	ค์นี้	รองผู้้้อำนี้วิยการ	116	ค์นี้	และ

บุค์ลากรค์ร้	1,052	ค์นี้	รวิมีที่ั�งสิ�นี้	1,205	ค์นี้

  กลุ่มตัวอย่าง	 คั์ดัเล่อกกลุ่มีตัวิอย่างแบบเจัาะจัง	

(Purposive	 Selection)	 จัากโรงเร้ยนี้สังกัดัสำนี้ักงานี้เข้ต

พื่่�นี้ที่้�การศึกึษาประถุมีศึกึษากรุงเที่พื่มีหานี้ค์ร	จัำนี้วินี้	37	แห่ง	

ค์อ่	ผู้้อ้ำนี้วิยการ	รองผู้้อ้ำนี้วิยการ	และบุค์ลากรค์รผู้้้เ้ก้�ยวิข้อ้ง

กับการดัำเนี้ินี้งานี้โรงเร้ยนี้ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ระดัับมีาตรฐานี้

สากล	จัำนี้วินี้	3	ค์นี้ต่อโรงเร้ยนี้	รวิมีที่ั�งสิ�นี้	111	ค์นี้	มี้เกณฑ์์

การค์ัดัเล่อกผู้้้เข้้าร่วิมีวิิจััย	 (Inclusion	 criteria)	 ไดั้แก่	 

ผู้้้บริหารและบุค์ลากรค์ร้โรงเร้ยนี้สังกัดัสำนัี้กงานี้เข้ตพื่่�นี้ท้ี่�

การศึึกษาประถุมีศึึกษากรุงเที่พื่มีหานี้ค์รที่้�สมีัค์รใจัเข้้าร่วิมี

ในี้การวิจิัยั	และยนิี้ดัใ้หค้์วิามีรว่ิมีมีอ่ในี้การที่ำงานี้วิจิัยัค์รั�งนี้้�

ตลอดัชิ่วิงการศึึกษา	 ส่วินี้เกณฑ์์การค์ัดัออก	 (Exclusion	

criteria)	ได้ัแก่	กลุม่ีตวัิอย่างแจ้ังค์วิามีจัำนี้งข้อออกจัากการวิจิัยั	

 • เคร่�องม่อที�ใช้ในการวิจัย	 เค์ร่�องมี่อท้ี่�ใช้ิในี้การ

รวิบรวิมีข้้อมี้ลในี้การวิิจััยค์รั�งนี้้�	 ค์่อ	 แบบสอบถุามีปัจัจััย 

ที่้�มี้ค์วิามีสัมีพัื่นี้ธ์์ต่อการสมัีค์รเข้้าร่วิมีกระบวินี้การโรงเร้ยนี้

กรอบแนวคิAการวิจยั
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ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ระดัับมีาตรฐานี้สากล	ประกอบดั้วิย	2	ส่วินี้	

ไดั้แก่	ส่วินี้ที่้�	 1	ข้้อมี้ลที่ั�วิไปข้องผู้้้ตอบแบบสอบถุามี	 ไดั้แก่	

ระดัับการศึึกษา	 ตำแหนี้่ง	 มีาตรฐานี้วิิที่ยฐานี้ะ	 ระยะเวิลา

การปฏิิบัติงานี้	ณ	หน่ี้วิยงานี้ท้ี่�สังกัดัอย้่	ส่วินี้ท้ี่�	2	ปัจัจััยที่้�มี้

ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ต่อการสมีัค์รเข้้าร่วิมีกระบวินี้การโรงเร้ยนี้ 

ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ระดัับมีาตรฐานี้สากล	 จัำนี้วินี้	 30	 ข้้อ	 

โดัยมี้ค์่านี้�ำหนี้ัก	 5	 ระดัับ	 ตามีแบบข้องลิเค์ิร์ที่	 (Likert’s	

Rating	Scale)	ค์อ่	เห็นี้ดั้วิยมีากที่้�สุดั	เห็นี้ดั้วิยมีาก	เห็นี้ดั้วิย

ปานี้กลาง	เหน็ี้ด้ัวิยน้ี้อย	และเหน็ี้ด้ัวิยน้ี้อยท้ี่�สดุั	คุ์ณภาพื่ข้อง

แบบสอบถุามีผู่้านี้การตรวิจัสอบโดัยผู้้้ที่รงคุ์ณวิุฒิ	 จัำนี้วินี้	 

4	ค์นี้	ไดั้แก่	นี้ักวิชิิาการสาธ์ารณสุข้จัากกองอนี้ามีัยวิัยเร้ยนี้

วิยัรุน่ี้	กรมีอนี้ามัียท้ี่�ดัำเนิี้นี้งานี้โรงเรย้นี้ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ระดับั

มีาตรฐานี้สากล	 นัี้กวิิชิาการสาธ์ารณสุข้ที่้�มี้ค์วิามีเชิ้�ยวิชิาญ่

ดั้านี้การพื่ัฒนี้างานี้วิิจััย	 พื่บวิ่า	 มี้ค์่าค์วิามีเที่้�ยงตรงข้อง

แบบสอบถุามี	(IOC)	เท่ี่ากับ	0.86	ที่ั�งนี้้�ไดั้นี้ำแบบสอบถุามี							

ไปที่ดัลองใช้ิกับกลุ่มีประชิากรท้ี่�ไมี่ใช่ิกลุ่มีตัวิอย่างจัำนี้วินี้	 

30	 ค์นี้	 โดัยค์ำนี้วิณค์่าสัมีประสิที่ธ์ิ�แอลฟาข้องค์รอนี้บาค์	 

(Cronbach’s	Alpha	Coefficient)	เท่ี่ากับ	0.957

 • วิธีดำเนินการวิจัย

	 	 1.	 ค์ณะผู้้้วิิจััยย่�นี้เสนี้อโค์รงการวิิจััยเพื่่�อข้อรับ 

การพิื่จัารณาจัากค์ณะกรรมีการจัริยธ์รรมีการวิิจััยในี้มีนุี้ษย์	

กรมีอนี้ามีัย

	 	 2.	ภายหลงัไดัร้บัการรบัรองจัรยิธ์รรมีการวิจิัยั	จัดััที่ำ

หนี้ังส่อถุึงผู้้้อำนี้วิยการสำนี้ักงานี้เข้ตพื่่�นี้ท้ี่�การศึึกษาประถุมี

ศึึกษากรุงเที่พื่มีหานี้ค์รเพื่่�อข้ออนีุ้ญ่าตดัำเนี้ินี้การเก็บ

รวิบรวิมีข้้อมี้ล

	 	 3.	 การเก็บรวิบรวิมีข้้อมี้ลใช้ิวิิธ้์การสัมีภาษณ์ตามี

แบบสอบถุามีที่้�กำหนี้ดั

	 	 4.	 ภายหลังการเก็บรวิบรวิมีข้้อม้ีล	 ค์ณะผู้้้วิิจััยได้ั

ตรวิจัสอบค์วิามีถุก้ต้องและค์วิามีค์รบถุ้วินี้ข้องข้อ้มีล้	แล้วินี้ำ

ข้้อมี้ลไปวิิเค์ราะห์ที่างสถุิติ

 • การวิเคราะห์์ข้ัอมูล	 วิิเค์ราะห์ข้้อมี้ลด้ัวิยโปรแกรมี

ค์อมีพื่ิวิเตอร์สำเร็จัร้ปที่างสถุิติแบ่งการวิิเค์ราะห์ออกเป็นี้	 

3	 ส่วินี้	 ในี้ส่วินี้ท้ี่�	 1	 เป็นี้การวิิเค์ราะห์เชิิงพื่รรณนี้าเพื่่�อ

วิิเค์ราะห์ข้้อมี้ลจัากแบบสอบถุามีในี้การสรุปปัจัจััยส่วินี้

บคุ์ค์ล	และปจััจัยัดัา้นี้การข้บัเค์ล่�อนี้กระบวินี้การ	โดัยใชิส้ถุติิ

ข้้อมี้ลเชิิงพื่รรณนี้า	 (Descriptive	 Statistics)	 ไดั้แก่	 

ค์่าร้อยละ	 ค์่าเฉล้�ย	 ส่วินี้ที่้�	 2	 ค์วิามีพื่ร้อมีข้องสถุานี้ศึึกษา 

ในี้การสมีัค์รเข้้าร่วิมีกระบวินี้การโรงเร้ยนี้ส่งเสริมีสุข้ภาพื่

ระดัับมีาตรฐานี้สากล	 โดัยใชิ้ระดัับค์วิามีค์ิดัเห็นี้	 1	 –	 10	 

โดัยค์ะแนี้นี้เท่ี่ากับ	 1	 หมีายถึุงพื่ร้อมีนี้้อยท้ี่�สุดั	 และ	 10	 

หมีายถึุง	พื่ร้อมีมีากที่้�สุดั	

 • การพิทักษ์สิทธิ�กลุ่มตัวอย่าง	 การศึึกษานี้้�ได้ัผู้่านี้ 

การพิื่จัารณาและได้ัรับการรับรองจัากค์ณะกรรมีการ

จัรยิธ์รรมีการวิจิัยัเก้�ยวิกบัมีนี้ษุย	์กรมีอนี้ามียั	รหสัจัรยิธ์รรมี

การวิิจััย	819/2568	วิันี้ที่้�	17	เมีษายนี้	2568

ผCการGHกษา
	 การศึึกษาค์รั�งนี้้�มี้วิัตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาปัจัจััยที่้�มี้

ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ต่อการสมีัค์รเข้้าร่วิมีกระบวินี้การโรงเร้ยนี้ 

ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ระดัับมีาตรฐานี้สากลข้องโรงเร้ยนี้สังกัดั

สำนี้กังานี้เข้ตพื่่�นี้ที่้�การศึกึษาประถุมีศึกึษากรงุเที่พื่มีหานี้ค์ร	

ผู้ลการศึึกษาพื่บประเดั็นี้สำค์ัญ่	ดัังนี้้�

 ส่วนที� 1 ผลการวิเคราะห์์คุณลักษณะปัระชากรขัอง

กลุ่มตัวอย่าง

	 ผู้้ต้อบแบบสอบถุามี	111	ค์นี้	ส่วินี้ใหญ่ส่ำเร็จัการศึกึษา

ระดัับปริญ่ญ่าโที่	 ร้อยละ	 79.3	 รองลงมีา	 ค์่อปริญ่ญ่าตร้	 

ร้อยละ	 20.7	 ดัำรงตำแหนี้่งรองผู้้้อำนี้วิยการสถุานี้ศึึกษา	 

ร้อยละ	 36.0	 ผู้้้อำนี้วิยการสถุานี้ศึึกษา	 ร้อยละ	 33.3	 

และบุค์ลากรผู้้้รับผู้ิดัชิอบงานี้ดั้านี้สุข้ภาพื่อนี้ามีัยนี้ักเร้ยนี้	

ร้อยละ	30.7	มีาตรฐานี้วิทิี่ยฐานี้ะ	รองผู้้อ้ำนี้วิยการชิำนี้าญ่การ	

ร้อยละ	 28.8	 ค์ร้ชิำนี้าญ่การ	 ร้อยละ	 25.2	 และ 

ผู้้อ้ำนี้วิยการชิำนี้าญ่การพื่เิศึษ	รอ้ยละ	22.5	สว่ินี้ใหญ่ป่ฏิบิตัิ

งานี้	ณ	หนี้่วิยงานี้ที่้�สังกัดั	1	–	5	ปี	ร้อยละ	64.9	ระยะเวิลา	

6	–	10	ปี	ร้อยละ	19.8	และต�ำกวิ่า	1	ปี	ร้อยละ	7.2	ข้นี้าดั

สถุานี้ศึึกษาที่้�ปฏิิบัติงานี้	ข้นี้าดัเล็ก	ร้อยละ	65.8	รองลงมีา

ค์่อข้นี้าดัใหญ่่และข้นี้าดัใหญ่่พื่ิเศึษ	ร้อยละ	17.1			

 ส่วนที� 2 ระดับปััจจัยที�มีความสัมพันธ์ต่อการสมัคร

เขั้าร่วมกระบวนการโรงเรียนส่งเสริมสุขัภาพระดับ

มาตรฐานสากล 
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ตารางที� 1 ค่าเฉลี�ยขัองปััจจัยด้านการขัับเคล่�อนกระบวนการ จำแนกรายด้านและรวมทุกด้าน (n = 111 คน)

ปััจจัยด้านการขัับเคล่�อนกระบวนการ ค่าเฉลี�ย ลำดับ

ดั้านี้การบริหาร 4.141 1

ดั้านี้ผู้้้ปฏิิบัติ 3.860 2

ดั้านี้งบประมีาณ 3.656 6

ดั้านี้ภาค์้เค์ร่อข่้าย 3.781 3

ดั้านี้ระบบพื่้�เล้�ยง 3.675 5

ดั้านี้มีาตรฐานี้การดัำเนี้ินี้งานี้ 3.738 4

รวม 3.8085

จัากตารางที่้�	1	พื่บวิ่า	ปัจัจััยดั้านี้การข้ับเค์ล่�อนี้กระบวินี้การ	ดั้านี้การบริหารมี้ค์่าเฉล้�ยมีากที่้�สุดั	(ค์่าเฉล้�ย	4.141)	รองลงมีา

ค์อ่	ดั้านี้ผู้้้ปฏิบิัติ	และดั้านี้ภาค์้เค์ร่อข้่าย	ตามีลำดัับ	

ตารางที� 2 ร้อยละขัองด้านการขัับเคล่�อนกระบวนการ จำแนกรายด้านและรายขั้อ (n = 111 คน)
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ตารางที� 2 ร้อยละขัองด้านการขัับเคล่�อนกระบวนการ จำแนกรายด้านและรายขั้อ (n = 111 คน) (ต่อ)
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จัากตารางที่้�	2	เม่ี�อพื่ิจัารณารายข้้อข้องแต่ละดั้านี้	พื่บวิ่า

 1. ด้านการบริห์าร ค์า่เฉล้�ยรายดัา้นี้มีากที่้�สดุั	ค์า่เฉล้�ย	

4.141	 ประเด็ันี้ด้ัานี้โรงเร้ยนี้ม้ีการประกาศึใชิ้นี้โยบาย 

วิสิยัที่ศัึน์ี้ดัา้นี้สขุ้ภาพื่อนี้ามียัในี้โรงเรย้นี้เปน็ี้ลายลกัษณอ์กัษร	

และผู้้้บริหารให้การสนี้ับสนีุ้นี้และเอ่�ออำนี้วิยในี้ทีุ่กดั้านี้ 

ที่้�เป็นี้ประโยชิน์ี้ต่อการขั้บเค์ล่�อนี้งานี้ด้ัานี้สุข้ภาพื่อนี้ามัีย 

ในี้โรงเร้ยนี้	ส่วินี้ใหญ่่มี้ระดัับค์วิามีค์ิดัเห็นี้ในี้ระดัับมีากที่้�สุดั	

รอ้ยละ	72.1	รองลงมีาค์อ่ผู้้บ้รหิารสนี้บัสนี้นุี้ใหบ้คุ์ลากรข้อง

โรงเรย้นี้ไดัร้บัการพื่ฒันี้าศึกัยภาพื่ดัา้นี้การดัำเนี้นิี้งานี้สขุ้ภาพื่

อนี้ามัีย	ร้อยละ	71.2	

 2. ด้านบุคลากรผู้ปัฏิบิัติงาน	ค์่าเฉล้�ยรายดั้านี้	3.860	

ประเดั็นี้ดั้านี้บุค์ลากรผู้้้ปฏิิบัติงานี้สามีารถุปฏิิบัติงานี้ตามี

บที่บาที่และหนี้า้ที่้�ข้องตนี้ไดัอ้ยา่งเตม็ีค์วิามีสามีารถุ	มีอิ้สระ

ในี้การตัดัสินี้ใจัเก้�ยวิกับงานี้ที่้�ไดั้รับมีอบหมีาย	 ส่วินี้ใหญ่่ 

มี้ระดัับค์วิามีคิ์ดัเห็นี้ในี้ระดัับมีากที่้�สุดั	 ร้อยละ	 73.9	 

รองลงมีาค์่อดั้านี้บุค์ลากรในี้สถุานี้ศึึกษาให้ค์วิามีร่วิมีมี่อกันี้

ในี้การปฏิบิตังิานี้ดัา้นี้สขุ้ภาพื่อนี้ามียัเพื่่�อใหเ้กดิัผู้ลสำเรจ็ัตามี 

เป้าหมีาย	 ร้อยละ	71.2	ส่วินี้ประเดั็นี้ดั้านี้บุค์ลากรผู้้้ปฏิิบัติ

งานี้ดัา้นี้สขุ้ภาพื่อนี้ามียัไดัร้บัการอบรมีพื่ฒันี้าศึกัยภาพื่ดัา้นี้

การส่งเสริมีสุข้ภาพื่นี้ักเร้ยนี้และอนี้ามีัยสิ� งแวิดัล้อมี 

ในี้โรงเร้ยนี้	เชิ่นี้	อนี้ามีัยโรงเร้ยนี้	ดั้านี้โภชินี้าการ	การดัแ้ล

ชิ่องปากและฟันี้	กิจักรรมีที่างกาย	สุข้าภิบาลอาหารและนี้�ำ	

เป็นี้ต้นี้	 และดั้านี้บุค์ลากรผู้้้ปฏิิบัติงานี้เต็มีใจัและทีุ่่มีเที่ 

ในี้การปฏิิบัติงานี้	มี้ระดัับร้อยละเท่ี่ากันี้	ร้อยละ	63.1	

 3. ด้านงบปัระมาณ/ ทรัพยากร	 ค์่าเฉล้�ยรายด้ัานี้	

3.656	 ประเด็ันี้ด้ัานี้โรงเร้ยนี้ม้ีส่�อการเร้ยนี้การสอนี้	 

ส่�อประชิาสมัีพื่นัี้ธ์์	วิสัดัอุปุกรณ์	หรอ่สิ�งข้องในี้การดัำเนี้นิี้งานี้

สุข้ภาพื่อนี้ามีัย	 ส่วินี้ใหญ่่มี้ระดัับค์วิามีค์ิดัเห็นี้ในี้ระดัับมีาก

ที่้�สุดั	 ร้อยละ	 55	 รองลงมีาค์่อ	 ด้ัานี้โรงเร้ยนี้มี้บุค์ลากร 

เพื่ย้งพื่อในี้การดัำเนี้นิี้งานี้ดั้านี้สุข้ภาพื่อนี้ามีัย	 ร้อยละ	 52.3	

และดัา้นี้โรงเรย้นี้มีก้ารจัดััสรรงบประมีาณในี้การดัำเนี้นิี้งานี้ 

ดั้านี้สุข้ภาพื่อนี้ามีัย	ร้อยละ	51.4	

 4. ดา้นการมีสว่นร่วมขัองภาคีเครอ่ข่ัาย	ค่์าเฉล้�ยราย

ดั้านี้	3.781	ประเดั็นี้ดั้านี้ภาค์้เค์ร่อข้่าย/ชิุมีชินี้ร่วิมีวิิเค์ราะห์

สถุานี้การณ์ปัญ่หาด้ัานี้สุข้ภาพื่อนี้ามัียในี้โรงเร้ยนี้	 และ

สนี้บัสนี้นุี้การดัำเนี้นิี้งานี้ดัา้นี้สขุ้ภาพื่อนี้ามียัในี้โรงเรย้นี้	เชิน่ี้	

ดั้านี้บุค์ค์ล	 วิิชิาการ	 งบประมีาณ	 วิัสดัุอุปกรณ์	 เบ่�องต้นี้	 

สว่ินี้ใหญ่ม่ีร้ะดับัค์วิามีค์ดิัเหน็ี้ในี้ระดับัมีากที่้�สุดั	ร้อยละ	58.6	

รองลงมีาค์่อ	 มี้ค์วิามีพื่ร้อมีและม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การดัำเนิี้นี้งานี้

ดั้านี้สุข้ภาพื่อนี้ามัียในี้โรงเร้ยนี้	 ร้อยละ	 53.2	 และ 

ร่วิมีจััดัโค์รงการ/กิจักรรมีดั้านี้สุข้ภาพื่อนี้ามัียในี้โรงเร้ยนี้	

ร้อยละ	52.3

 5. ดา้นระบบพี�เลี�ยง	ค์า่เฉล้�ยรายดัา้นี้	3.675	ประเดัน็ี้

ดั้านี้บุค์ลิกลักษณะการแสดังออกข้องพื่้�เล้�ยง	 เชิ่นี้	 การม้ี

มีนี้ษุยสัมีพัื่นี้ธ์ท้์ี่�ดั	้มีทั้ี่กษะการส่�อสารท้ี่�ดั	้รบัฟงัค์วิามีคิ์ดัเห็นี้	

ปญั่หาและอปุสรรค์ข้องโรงเรย้นี้มีผู้้ลตอ่การตดััสนิี้ใจัเข้า้รว่ิมี

กระบวินี้การฯ	 ส่วินี้ใหญ่่มี้ระดัับค์วิามีค์ิดัเห็นี้ในี้ระดัับ 

มีากที่้�สุดั	 ร้อยละ	 55.9	 รองลงมีาค์่อ	 การมี้ระบบพื่้�เล้�ยง 

มี้ผู้ลต่อการตัดัสินี้ใจัในี้การสมีัค์รเข้้าร่วิมีกระบวินี้การฯ	 

ร้อยละ	 46.8	 และการให้ค์ำปรึกษาข้องพื่้�เล้�ยงมี้ผู้ลต่อการ 

เข้้าร่วิมีกระบวินี้การฯ	ร้อยละ	45

 6. ด้านมาตรฐานการดำเนินงาน	 ค่์าเฉล้�ยรายดั้านี้	

3.738	 ประเด็ันี้ด้ัานี้มีาตรฐานี้การดัำเนิี้นี้งานี้โรงเร้ยนี้ 

ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ระดัับมีาตรฐานี้สากลเข้้าใจัง่าย	เป็นี้ข้ั�นี้ตอนี้	

ปฏิบัิตติามีได้ั	ส่วินี้ใหญ่ม้่ีระดับัค์วิามีคิ์ดัเหน็ี้ในี้ระดับัมีากท้ี่�สดุั	

ร้อยละ	 51.4	 รองลงมีาค์่อ	 ร้ปแบบการประเมีินี้ผู้่านี้ระบบ

ออนี้ไลนี้์มี้ผู้ลต่อการตัดัสินี้ใจัสมีัค์รเข้้าร่วิมีกระบวินี้การฯ	

ร้อยละ	 50.5	 และสามีารถุบ้รณาการกับการจััดัการเร้ยนี้ 

การสอนี้	ร้อยละ	49.5

 ส่วนที� 3 ความพร้อมขัองสถานศึกษาในการสมัคร

เขั้าร่วมกระบวนการโรงเรียนส่งเสริมสุขัภาพระดับ

มาตรฐานสากล 

	 	 3.1	ผู้้้ตอบแบบสอบถุามีส่วินี้ใหญ่่ค์ิดัวิ่าสถุานี้ศึึกษา

ข้องตนี้เองม้ีค์วิามีพื่ร้อมีในี้การดัำเนิี้นี้งานี้โรงเร้ยนี้ส่งเสริมี 

สุข้ภาพื่ระดัับมีาตรฐานี้สากล	 ร้อยละ	 73	 และคิ์ดัว่ิาไม่ีม้ี 

ค์วิามีพื่ร้อมี	ร้อยละ	27

	 	 3.2	 เมี่�อพื่ิจัารณาระดัับค์วิามีพื่ร้อมี	 โดัยให้ค์ะแนี้นี้	

1	 –	 10	 พื่บว่ิา	 ส่วินี้ใหญ่่ม้ีค์วิามีพื่ร้อมีระดัับ	 7	 มีากท้ี่�สุดั	 

รองลงมีาค์่อระดัับ	8	และระดัับ	10	ร้อยละ	30.6,	21.6	และ	

17.1	ตามีลำดัับ
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	 ผู้ลการศึึกษาปัจัจััยท้ี่�มี้ค์วิามีสัมีพัื่นี้ธ์์ต่อการสมัีค์รเข้้า

ร่วิมีกระบวินี้การโรงเร้ยนี้ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ระดัับมีาตรฐานี้

สากลข้องโรงเรย้นี้สงักดััสำนี้กังานี้เข้ตพื่่�นี้ท้ี่�การศึกึษาประถุมี

ศึกึษากรุงเที่พื่มีหานี้ค์ร	เมี่�อพื่จิัารณาปัจัจัยัแต่ละด้ัานี้	พื่บว่ิา

 1. ปััจจัยด้านปัระชากรศาสตร์	 ผู้้้ตอบแบบสอบถุามี

ส่วินี้ใหญ่่สำเร็จัการศึึกษาระดัับปริญ่ญ่าโที่	 ดัำรงตำแหน่ี้ง 

รองผู้้อ้ำนี้วิยการสถุานี้ศึกึษา	ในี้ด้ัานี้มีาตรฐานี้วิทิี่ยะฐานี้ะนี้ั�นี้

ส่วินี้ใหญ่่เป็นี้รองผู้้้อำนี้วิยการชิำนี้าญ่การ	ระยะเวิลาในี้การ

ปฏิบิตังิานี้	ณ	หนี้ว่ิยงานี้ที่้�สงักดััสว่ินี้ใหญ่	่1	–	5	ปี	ผู้้ท้ี่้�ม้ีระดับั

การศึึกษาส้งจัะมี้ค์วิามีร้้	 ระดัับสติปัญ่ญ่า	ค์วิามีเข้้าใจั	และ

การปฏิิบัติตัวิในี้การดั้แลสุข้ภาพื่ตนี้เอง	 และค์นี้รอบข้้าง	

ที่ำค์วิามีเข้้าใจักับข้้อมี้ลข้่าวิสารต่างๆ	 ไดั้ดั้	 เชิ่นี้เดั้ยวิกับ 

การดัำรงตำแหน่ี้งบริหาร	 มี้อำนี้าจัในี้การตัดัสินี้ใจัดัำเนี้ินี้

กิจักรรมีดั้านี้สุข้ภาพื่ในี้สถุานี้ศึึกษาเพ่ื่�อให้บุค์ลากรปฏิิบัต ิ

ตามีนี้โยบาย	 และระยะเวิลาที่้�สังกัดัในี้สถุานี้ศึึกษานี้ั�นี้ๆ	 

ที่ำให้เข้้าใจับริบที่ข้องปัญ่หาตลอดัจันี้ค์วิามีต้องการในี้การ

ดัำเนี้ินี้งานี้เพื่่�อส่งเสริมีสุข้ภาพื่นี้ักเร้ยนี้และบุค์ลากร 

ในี้สถุานี้ศึึกษา	 ผู้ลการวิิจััยดัังกล่าวิสอดัค์ล้องกับการศึึกษา

ข้องมีนี้ัญ่ญ่า	 อุปธ์ิ3	 ซึ่ึ�งศึึกษาปัจัจััยการบริหารที่้�มี้ค์วิามี

สัมีพื่ันี้ธ์์ต่อผู้ลการดัำเนี้ินี้งานี้โรงเร้ยนี้ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ข้อง

สถุานี้ศึึกษา	 พื่บวิ่า	 ระดัับการศึึกษาม้ีผู้ลต่อค์วิามีร้ ้

ค์วิามีเข้้าใจัค์วิามีสำค์ัญ่ข้องการดัำเนี้ินี้งานี้	 การวิิเค์ราะห์

ปัญ่หาสุข้ภาพื่ข้องนี้ักเร้ยนี้	 ตลอดัจันี้การมีองภาพื่รวิมี 

ข้องการวิางแผู้นี้แก้ไข้ปัญ่หา	 ให้สอดัค์ล้องกับบริบที่ข้อง

โรงเร้ยนี้	 การดัำรงตำแหนี้่งบริหารมี้ผู้ลต่อการตัดัสินี้ใจั 

ดัำเนิี้นี้งานี้และกำหนี้ดัทิี่ศึที่างในี้การดัำเนิี้นี้งานี้	 มีาตรฐานี้

วิิที่ยฐานี้ะที่้�อาวิุโสสะที่้อนี้ถุึงประสบการณ์ในี้การที่ำงานี้	 

การมีองปัญ่หาหร่อการแก้ไข้ปัญ่หา	 ส่วินี้ระยะเวิลา 

ที่้�ปฏิบิตังิานี้นี้านี้จัะที่ำใหม้ีองเหน็ี้ปญั่หาและแนี้วิที่างในี้การ

แก้ไข้	 ร้้ถุึงภาค์้เค์ร่อข้่ายที่้�มี้ผู้ลต่อการข้ับเค์ล่�อนี้งานี้ 

ส้่ค์วิามีสำเร็จั	

 2. ปััจจัยด้านการขัับเคล่�อนกระบวนการ	 ด้ัานี้การ

บริหารเป็นี้ด้ัานี้ที่้�ม้ีค่์าเฉล้�ยรายดั้านี้มีากท้ี่�สุดั	 ประเดั็นี้ด้ัานี้

โรงเร้ยนี้มี้การประกาศึใชิ้นี้โยบายวิิสัยทัี่ศึนี้์ดั้านี้สุข้ภาพื่

อนี้ามียัในี้โรงเรย้นี้เปน็ี้ลายลกัษณอ์กัษร	และผู้้บ้รหิารใหก้าร

อภิปรายผC
สนี้ับสนีุ้นี้และเอ่�ออำนี้วิยในี้ทีุ่กด้ัานี้ที่้�เป็นี้ประโยชินี้์ต่อการ

ข้ับเค์ล่�อนี้งานี้ด้ัานี้สุข้ภาพื่อนี้ามีัยในี้โรงเร้ยนี้	 ส่วินี้ใหญ่่ 

มี้ระดัับค์วิามีค์ิดัเห็นี้ในี้ระดัับมีากที่้�สุดั	 สอดัค์ล้องกับการ

ศึึกษาข้องมีนี้ัญ่ญ่า	อุปธ์ิ3	ซึ่ึ�งพื่บวิ่า	ผู้้้บริหารสถุานี้ศึึกษาเป็นี้

ผู้้้ที่้�มี้บที่บาที่สำค์ัญ่ที่้�สุดัเพื่ราะเป็นี้ผู้้้ประสานี้งานี้กับ 

เจั้าหน้ี้าท้ี่�สาธ์ารณสุข้	 ผู้้้ปกค์รองตลอดัจันี้ค์ณะค์ร้ทุี่กค์นี้ 

ในี้โรงเร้ยนี้	 มี้หนี้้าที่้�ให้การสนี้ับสนีุ้นี้งานี้โรงเร้ยนี้ส่งเสริมี 

สุข้ภาพื่เพื่่�อให้นี้ักเร้ยนี้	 มี้สุข้ภาพื่ดั้ทุี่กค์นี้	 รองลงมีาค์่อ 

ด้านบุคลากรผู้ปัฏิิบัติงาน	 บุค์ลากรผู้้้ปฏิิบัติงานี้สามีารถุ

ปฏิิบัติงานี้ตามีบที่บาที่และหนี้้าท้ี่�ข้องตนี้ไดั้อย่างเต็มีค์วิามี

สามีารถุ	มีอ้สิระในี้การตัดัสนิี้ใจัเก้�ยวิกับงานี้ท้ี่�ได้ัรับมีอบหมีาย

บุค์ลากรในี้สถุานี้ศึึกษาให้ค์วิามีร่วิมีมี่อกันี้ในี้การปฏิิบัติงานี้

ดั้านี้สุข้ภาพื่อนี้ามีัยเพื่่�อให้เกิดัผู้ลสำเร็จัตามีเป้าหมีาย	 และ

ได้ัรับการอบรมีพัื่ฒนี้าศึักยภาพื่ด้ัานี้การส่งเสริมีสุข้ภาพื่

นี้ักเร้ยนี้และอนี้ามัียสิ�งแวิดัล้อมีในี้โรงเร้ยนี้	 เชิ่นี้	 อนี้ามัีย

โรงเรย้นี้	ดั้านี้โภชินี้าการ	การดั้แลชิ่องปากและฟันี้	กิจักรรมี

ที่างกาย	 สุข้าภิบาลอาหารและนี้�ำ	 เป็นี้ต้นี้	 มี้ส่วินี้สำค์ัญ่ 

ในี้การข้ับเค์ล่�อนี้การดัำเนี้ินี้งานี้โรงเร้ยนี้ส่งเสริมีสุข้ภาพื่

ระดัับมีาตรฐานี้สากล	 และอ้กด้ัานี้ท้ี่�มี้ค์วิามีสำคั์ญ่ค์่อ 

ดา้นการมสีว่นรว่มขัองภาคเีครอ่ขัา่ย	ภาค์เ้ค์รอ่ข้า่ย/ชิมุีชินี้ 

ร่วิมีวิเิค์ราะห์สถุานี้การณ์ปัญ่หาด้ัานี้สขุ้ภาพื่อนี้ามียัในี้โรงเร้ยนี้	

และสนี้บัสนี้นุี้การดัำเนี้นิี้งานี้ดัา้นี้สขุ้ภาพื่อนี้ามียัในี้โรงเรย้นี้	

เชิ่นี้	ดั้านี้บุค์ค์ล	วิิชิาการ	งบประมีาณ	วิัสดุัอุปกรณ์	เบ่�องต้นี้	

มี้ค์วิามีพื่ร้อมีและม้ีส่วินี้ร่วิมีในี้การดัำเนิี้นี้งานี้ด้ัานี้สุข้ภาพื่

อนี้ามีัยในี้โรงเร้ยนี้	 และร่วิมีจััดัโค์รงการ/กิจักรรมีด้ัานี้

สขุ้ภาพื่อนี้ามัียในี้โรงเรย้นี้	ช่ิวิยให้การขั้บเค์ล่�อนี้งานี้ประสบ

ค์วิามีสำเร็จัไดั้ง่ายข้ึ�นี้	 สอดัค์ล้องกับการศึึกษาข้องวิรรฒมีล	

แนี้่นี้อุดัร4	 ซึ่ึ�งพื่บวิ่า	 การมี้ส่วินี้ร่วิมีข้องชิุมีชินี้มี้ค์วิามีสำคั์ญ่	

การพื่ฒันี้าประสทิี่ธ์ผิู้ลการดัำเนี้นิี้งานี้สง่เสรมิีสขุ้ภาพื่อนี้ามียั

ในี้โรงเร้ยนี้ให้ประสบค์วิามีสำเร็จัได้ันี้ั�นี้	 ค์วิรม้ีการจััดั

โค์รงการร่วิมีระหวิ่างโรงเร้ยนี้กับชิุมีชินี้	 และจััดัการประชิุมี

รว่ิมีกับชิมุีชินี้เปน็ี้ประจัำเพื่่�อให้ชิมุีชินี้ไดัท้ี่ราบถุงึปญั่หาและ

มี้ส่วินี้ร่วิมีในี้การส่งเสริมีสุข้ภาพื่อนี้ามีัยนี้ักเร้ยนี้
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ข้อเสนอแนะ
 ขั้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

	 - 	 ค์วิรผู้ลักดัันี้ให้การส่ ง เสริมีสุข้ภาพื่นี้ักเร้ยนี้ 

ในี้สถุานี้ศึึกษาด้ัวิยการขั้บเค์ล่�อนี้โรงเร้ยนี้ส่งเสริมีสุข้ภาพื่

ระดัับมีาตรฐานี้สากลเป็นี้นี้โยบายระดัับประเที่ศึที่้�สถุานี้

ศึึกษาทีุ่กแห่งต้องดัำเนี้ินี้การ

	 -	 การดัำเนิี้นี้งานี้โรงเร้ยนี้ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ระดัับ

มีาตรฐานี้สากล	 ค์วิรม้ีระบบติดัตามี	 ให้ข้วิัญ่กำลังใจั	 

งบประมีาณอยา่งตอ่เนี้่�อง	จัากภายในี้และภายนี้อกหนี้ว่ิยงานี้

 ขั้อเสนอแนะเพ่�อการนำไปัใช้

	 -	 โรงเร้ยนี้ค์วิรม้ีการวิางแผู้นี้การพัื่ฒนี้าโรงเร้ยนี้ 

ส่งเสรมิีสขุ้ภาพื่ระดับัมีาตรฐานี้สากลอย่างชิดััเจันี้	เป็นี้รป้ธ์รรมี	

มี้การกำหนี้ดัแผู้นี้งานี้	 และงบประมีาณ	 เพื่่�อให้การดัำเนี้ินี้

งานี้โรงเร้ยนี้ส่งเสริมีสุข้ภาพื่มี้ค์วิามีต่อเนี้่�องและยั�งย่นี้

	 -	 ค์วิรม้ีการประชิาสัมีพัื่นี้ธ์์	 และสร้างค์วิามีตระหนัี้ก 

ใหโ้รงเรย้นี้เหน็ี้ถุงึค์วิามีสำค์ญั่ข้องการสง่เสรมิีสขุ้ภาพื่ค์วิบค์้่

ไปกับผู้ลสัมีฤที่ธ์ิ�ที่างการศึึกษา

 ขั้อเสนอแนะเพ่�อการศึกษาวิจัยครั�งต่อไปั

	 -	 ค์วิรม้ีการศึึกษาวิิจััยเก้�ยวิกับปัจัจััยท้ี่�ส่งผู้ลต่อ 

การบรหิารงานี้โรงเรย้นี้สง่เสรมิีสขุ้ภาพื่ระดับัมีาตรฐานี้สากล

	 -	 การศึึกษาหาร้ปแบบการพัื่ฒนี้าสถุานี้ศึึกษาให้เป็นี้

โรงเรย้นี้ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ระดัับมีาตรฐานี้สากล

1.	 กรมีอนี้ามัีย	 สำนัี้กส่งเสริมีสุข้ภาพื่.	 ค์้่มี่อการดัำเนิี้นี้งานี้โรงเร้ยนี้ส่งเสริมีสุข้ภาพื่	พื่.ศึ.	 2558.	 พิื่มีพ์ื่ค์รั�งท้ี่�	 3.	 

	 กรุงเที่พื่มีหานี้ค์ร:	โรงพื่ิมีพื่์ชิุมีนีุ้มีสหกรณ์การเกษตรแห่งประเที่ศึไที่ย	;	2560.

2.	กรมีอนี้ามีัย	สำนี้ักส่งเสริมีสุข้ภาพื่.	โรงเร้ยนี้ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ระดัับมีาตรฐานี้สากล	ปี	พื่.ศึ.	2565	(Global	Stan 

	 dards	for	Health	Promoting	School,2022	:	GSHPS)	พื่ิมีพื่์ค์รั�งที่้�	1	นี้นี้ที่บุร้:	มีินี้นี้้�	กรุ�ป	;	2565

3.	มีนี้ัญ่ญ่า	อุปธ์ิ,	วิ้รภัที่ร	ภัที่รกุล,	สมีพื่ร	แมีลงภ้่.	การศึึกษาปัจัจััยการบริหารที่้�มี้ค์วิามีสัมีพื่ันี้ธ์์ต่อผู้ลการดัำเนี้ินี้ 

	 งานี้โรงเร้ยนี้ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ข้องสถุานี้ศึึกษา	 สังกัดัสำนี้ักงานี้เข้ตพื่่�นี้ที่้�การศึึกษาประถุมีศึึกษานี้ค์รปฐมี	 

	 เข้ต	1.	Veridian	E-Journal,	Silpakorn	University	[อินี้เที่อร์เนี้็ต].	2558	[เข้้าถุึงเมี่�อ	28	ต.ค์.	2567];8(3):	 

	 1008-9.	 เข้้าถุึงไดั้จัาก:	 https://he02.tci-thaijo.org/index.php/Veridian-E-Journal/article/ 

	 view/47957/39792

4.	วิรรฒมีล	แนี้่นี้อุดัร,	ธ์วิัชิชิัย	ไพื่ใหล,	ฤที่ัยที่รัพื่ย์	ดัอกค์ำ.	สภาพื่	ปัญ่หา	และประสิที่ธ์ิผู้ลการดัำเนี้ินี้งานี้โรงเร้ยนี้ 

	 สง่เสรมิีสขุ้ภาพื่สงักดััสำนี้กังานี้เข้ตพื่่�นี้ท้ี่�การศึกึษาประถุมีศึกึษาสกลนี้ค์ร	เข้ต	1.	วิารสารการบรหิารการศึกึษา 

	 และภาวิะผู้้น้ี้ำ	มีหาวิทิี่ยาลยัราชิภฏัิสกลนี้ค์ร	[อนิี้เที่อร์เน็ี้ต].	2558	[เข้้าถุงึเมี่�อ	27	ต.ค์.	2567];4(13):	198-9. 

	 	เข้้าถุึงไดั้จัาก:	https://jeal.snru.ac.th/	ArticleViewFile?ArticleID=323&FileArticle=323-ArticleTex 

	 tFile-20190902160117.pdf

5.	อัลดัา	กุลาสา,	ธ์ัชิชิัย	จัิตรนี้ันี้ที่์.	การพื่ัฒนี้าแนี้วิที่างการดัำเนี้ินี้งานี้ส้่การเป็นี้โรงเร้ยนี้ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ระดัับเพื่ชิร	 

	 ข้องโรงเรย้นี้ในี้สงักดััสำนี้กังานี้เข้ตพ่ื่�นี้ที่้�การศึกึษาประถุมีศึกึษากาฬสนิี้ธ์ุ	์เข้ต	2.	วิารสารมีหาจัฬุานี้าค์รที่รรศึน์ี้	 

	 [อินี้เที่อร์เน็ี้ต].	 2563	 [เข้้าถึุงเม่ี�อ	 28	 ต.ค์.	 2567];7(6):	 153-4.	 เข้้าถึุงได้ัจัาก:	 http://202.28.34.124/ 

	 dspace/bitstream/123456789/1137/1/61010586075.pdf

6.	ม้ีนี้า	โอราวัิฒน์ี้.	การบริหารโรงเรย้นี้ส่งเสริมีสุข้ภาพื่ข้องสถุานี้ศึกึษาข้ั�นี้พื่่�นี้ฐานี้	สังกัดั	สำนัี้กงานี้เข้ตพื่่�นี้ท้ี่�การศึกึษา 

	 ประถุมีศึึกษากาญ่จันี้บุร้	เข้ต3	[อินี้เที่อร์เนี้็ต]	[ปริญ่ญ่านี้ิพื่นี้ธ์์ปริญ่ญ่าศึึกษาศึาสตรมีหาบัณฑ์ิต].	นี้ค์รปฐมี: 
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